(‘va(obio‘uo?\ e Ae\o%wﬁem\u

_—
ICNG{\JO <N Coef\\Q \Q Cm\\'clod e '\mpeé{mem'tBJ

(Otfl‘l CocJo) d/\\\? E.\ \D(ousqztg éq l“‘j No. 24¢ c;?\ o3
o Cen Gn R dorle @ke;;g‘m} S 3\ dia

de la plenem A cdake Agorer & QL. 246/23

(B odin B\ da poa b colioidod o\

m&smao.\

Aten Wi;ﬁé 3%%

/|/L l\cz.g'-

(w2
f a‘-lﬂ\\a







m] [H] m] Piedad CORREAL Rubiano
11y 11 i1 REPRESENTANTE A LA CAMARA \_J
(CAVIA RS T ~—~ \ S N
PROPOSICION. |+ 1104

o ol

CASL=2 1 _b____.;__la' LQ) ma/

Eliminese el articulo 4 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan ofras disposiciones”.
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=dificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Eliminese el articulo 6 del Broyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio
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Eliminese el articuto 6 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

CHRI TIAN‘AA‘PC\;:QQ%

Representante Valle del Cauca
JUSTIFICACION

Esta norma es una clara violacién a la Constitucién Colombiana, pues, aunque se cuente
con el consentimiento del empleador, su negativa tiene consecuencias negativas para el
residente que lo obligan a ceder a la inmediatez de una inspeccion, en vulneracion de su
derecho. Hay una coaccidn indirecta hacia el residente que lo llevan a ceder sobre su
derecho sin que se establezca mayores requisitos de procedibilidad de la medida para que
la solicitud de inspeccién obedezca a criterios de extrema urgencia y asi cumplir con ios
criterios jurisprudenciales sobre el derecho de inviolabilidad del domicilio que se encuentra
en el articulo 28 La jurisprudencia de la Corte Constitucional estableciendo el alcance de
este derecho ha dicho que aunque no es absoluto, la ley puede establecer sus limites y
establecer condiciones en las que una autoridad judicial puede autorizar un allanamiento al
domicilio siempre que obedezca a casos excepcionales y por "“imperiosa necesidad",
condicionandola a situaciones extremas de inexcusable intervenciéon

ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o
familia, ni reducido a prisién o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino en
vitud de mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las
formalidades legales y por motivo previamente definido en la ley.

Al respecto se trae a colacién lo dicho por la Corte Constitucional en sentencia de la C-
176/07:

“El articulo 28 de la Carta consagra la inviclabilidad del domicilio como un derecho
que goza de proteccidn del Estado y que, al mismo tiempo, hace parte del nticleo
esencial de los derechos a |a intimidad personal y familiar (articuio 15), a la libertad




y seguridad individual y la propiedad de las personas (articulo 58 de |la Constitucion).
En efecto, éste derecho hace parte del grupo de libertades clasicas del individuo con
el que se amparan aquelios espacios de privacidad en donde el ser humano gjerce
el mayor grado de libertad e impiden la intromision ilegitima del Estado y de los
particulares. De ahi que, 1a inviolabilidad de domicilio sea una de las més preciadas
manifestaciones del ejercicio legitimo de la libertad en la sociedad democratica. En
este sentido, fos articulos 11, numeral 2°, de la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos o Pacto de San José y 17, numeral 2°, del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, disponen que "nadie puede ser objeto de injerencias
arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio...". De
igual manera, la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, en su artfculo
12, establece que "nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia...su demicilio”

“la rigurosa garantia de orden judicial previa a las diligencias de registro y
allanamiento del domicilio puede limitarse por el legislador en casos excepcionales
cuando un derecho fundamental se encuentra en grave o inminente peligro, en
cuyas situaciones la autoridad administrativa autorizada por la ley para ordenar la
medida debe ajustarse al objetivo de la medida (proteccion del derecho fundamental
afectado o cumplimiento de un deber constitucional), debe ser necesaria, razonable
y proporcional a la finalidad que persigue”.

Sobre un caso similar donde la norma permite el acceso al domicilio sin orden judicial sefialo
la relevancia de que la actuacion del allanamiento estuviera en cabeza de la policia nacional
y que esta se realizara de manera excepcional en casos limite de urgencia para preservar
derechos:

“La Corte realizé un examen general de la constitucionalidad de 1a norma que
permitia el acceso al domicilio sin orden judicial previa y considerd que: “...)1a
propia norma acusada no solo establece, de manera taxativa, las situaciones en los
que se autoriza el allanamiento por "imperiosa necesidad”, sino que muestra la
excepcionalidad de la medida y la condiciona a situaciones extremas de inexcusable
intervencion policiva. De hecho, el significado usual de la expresion muestra que las
autoridades de policia solamente estan autorizadas a aplicar la norma demandada
en casos limite, esto es, en situaciones extremas que requieren la intervencion
urgente y obligatoria de aquellas autoridades para preservar los derechos o
intereses que se encuentran en grave riesgo de afectarse”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO
DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

R

PROPOSICION PROYECTO DE LEY Nﬁ. 246 DE 2023 CAMARA

Eliminese el articulo 6 del proyecto de ley, el cual quedara asf:

g L e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

SECRETARIA GENERAIL
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de este articulo toda vez que cualquier intromisién a una
propiedad privada sin que medie orden judicial es una violacion a la garantia constitucional
de 1a inviolabilidad del domicilio, consagrada en el articulo 28 de la Constitucion Politica de
Colombia:

“ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestade en su persona o familia, ni
reducido a prision o arresto, ni detenido, ni icili 1 1 i
mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y
por motivo previamente definido en la ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del juez competente dentro de
las treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decision correspondiente en el
término que establezca la ley.

En ningiin caso podrd haber detencion, prision ni arresto por deudas, ni penas y medidas de
seguridad imprescriptibles.” Subrayado fuera del texto original

En razén a esto el articulo 163 del Cédigo Nacional de Policia contempla los tinicos casos en
los que se puede ingresar a un inmueble sin autorizacion:

Art 163.
1. Para socorrer a alguien que de alguna manera pida auxilio.

2. Para extinguir incendio o evitar su propagacidn o remediar inundacion o conjurar cualquier
otra situacion similar de peligro.

3. Para dar caza a animal rabioso o feroz.

4. Para proteger los bienes de personas ausenics, cuando se descubra que un extrafio ha
penetrado viclentamente o por cualquier otro medio al domicilio de estas personas.

5. Cuando desde el interior de una casa o edificio se proceda por la via de hecho contra persona
o propiedad que se halle fuera de estos.

6. Para proteger la vida e integridad de las personas, si en el interior del inmueble o domicilio
se estdn manipulando o usando fuegos pirotécnicos, juegos artificiales, pélvora o globos sin el
debido cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley.

PARAGRAFO 1lo. El personal uniformado de la Policia Nacional gque realice un ingreso a
inmueble sin orden escrita, de inmediato rendird informe escrito a su superior, con copia al
propietario, poseedor o tenedor del inmueble, donde conste la razon por la cual se realizd el
ingreso. Si el propietario, poseedor o tenedor considera que no habia razén para el ingreso o
que se hizo de manera inapropiada, podrd informar a las autoridades competentes. En todo
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caso, previo al ingreso al inmueble, las personas podrin exigir la plena identificacion de la
autoridad a fin de evitar la suplantacion, verificacion a realizar mediante mecanismos
provistos o aceptados por la autoridad policial.

PARAGRAFO 2o. E! personal uniformado de la Policia Nacional, por razones propias de sus
funciones, podrd ingresar sin orden escritn a un bien inmueble cuando esté abierto al piiblico
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Eliminese el articulo 9 del proyecto de ley no. 246 de 2023 camara “por medio de la cual se
dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios de! hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.
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Eliminese el articulo 9 del textoc propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 246 de 2023 Camara “Por medio de Ia cual se dictan medidas para el sector
de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan ofras
disposiciones” el cual quedara asi:




Modesto Agutilera

REFEESENTANTE A LA CAMARA
ATLANTICO « 2022 = 2038

JUSTIFICACION.

Propongo la eliminacién del presente articulo, ya que otorga a los inspectores de
trabajo la facultad de realizar inspecciones sin orden judicial, sin establecer
criterios claros y verificables que determinen cuando una situacion de
emergencia lo justifica.

La ausencia de controles adecuados en esta disposicion podria derivar en abusos
de autoridad o inspecciones innecesarias bajo el pretexto de una emergencia.

Ademas, no se establecen mecanismos para prevenir falsas denuncias o el uso
indebido de esta disposicién por parte de particulares, lo que hace aun mas
necesaria su eliminacién, como quiera que, “nadie puede ser molestado en su
persona o familia ... ni su domicilio registrado, sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad judicial competente (...) de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 28 de la Constitucion Politica de Colombia.

Asimismo, la Corte Constitucional, en su sentencia C-505 de 1999 sefiald que ‘fa
inviolabilidad del domicilio es una garantia que busca proteger los lugares en
donde una persona desarrolfa su intimidad o privacidad.”, reforzando la necesidad
de preservar este derecho fundamental.

En ese sentido, la falta de controles adecuados también compromete la seguridad
juridica y el debido proceso, principios fundamentales en un Estado de derecho.
En lugar de permitir inspecciones sin orden judicial, se deben fortalecer los canales
de denuncia y garantizar respuestas rapidas dentro del marco constitucional.

Eliminar este articulo no significa dejar desprotegidos a los trabajadores del
servicio del hogar, sino garantizar que cualquier intervencioén sea proporcional,
respete los derechos constitucionales y se realicen a través de los mecanismas
adecuados.

Atentamente,
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Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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Eliminese el articulo 9 del Proyecito de Ley N° 246 de 2023 Cdmara "Por
medio de la cual se dictan mgdidas para el sector de trabagjo de los
servicios del hogar en Colombia y se dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi:
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Alentamente,

Kdomo Andréde

Representante ala Cédmara

Departamento del Huila SECRETARIA GENERAL




Justificacion.

Tal como lo indica el Ministerio del Trabgjo en su concepto, se hace necesario
"evaluar el alcance de la inspeccion de emergencia realizada en residencia
mediante acceso a las mismas. Si hay voluntariedad no habria afectacion del
derecho a la infimidad, de lo confrario se requiere orden judicial oforgada por
autoridad competente, y por lo cual ias acciones de los inspectores deben ir en
orden a articular con Fiscalia y Policia Nacional™.

En tal sentido, es importante considerar que esta medida podria constituir una
clara violacién al debido proceso, pues la Corfe Constitucional establece que
i£] derecho al debido proceso comprende un conjunto de principios matericles
y formaies entre los que se encuentran el principio de legalidad, el principio del
juez natural o legal, el principio de favorabilidad penal y el principio de
presuncién de inocencia, todos los cuales responden mejor a la estructura
juridica de verdaderos derechos fundamentales. Una vez se ha particularizado
el derecho-garantia a un debido proceso, adquiere el cardcter de derecho
constifucional fundamental en beneficio de quienes integran la relacion
procesal. De esa manera quien se sienta amenazado o vulnerado por algin
acto U omisién de la autoridad o de los sujetos de la relacién procesal, podrd
invocar y hacer efectivo los derechos que implicitamente hacen parte del
debide proceso.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de-Caldasy conforme -

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la
eliminacién del articulo 9 del proyecto de Ley No. 246 DE 2023 CAMARA, “Por medio
de Ta cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual reza:
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i CAMARA DE REPRESENTANTES

Asi mismo, se solicita que después de este articulo sean reenumerados los que siguen.

Cordialmente,

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

AQLINVIVE LA DEPMOCRATTIA,
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Elimfnese el articulo 9 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de este articulo toda vez que cualquier intromisién a una
propiedad privada sin que medie orden judicial es una violacion a la garantia constitucional
de la inviolabilidad del domicilio, consagrada en el articulo 28 de la Constitucién Politica de
Colombia:

“ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni
veducido a prision o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino en virtud de
mandamiento escrito de autoyi judicial competente, con las formalidades legales y
por motivo previamente definido en la ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del juez competente dentro de
las treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decisidn correspondiente en el
término que establezca la ley.

En ningiin caso podrd haber detencion, prision ni arresto por deudas, ni penas y medidas de
sequridad imprescriptibles.” Subrayado fuera del texto original

En razén a esto el articulo 163 del Codigo Nacional de Policfa contempla los {tnicos casos en
los que se puede ingresar a un inmueble sin autorizacion:

Art 163.
1. Para socorrer a alquien que de alguna manera pida auxilio.

2. Para extinguir incendio o evitar su propagacion o remediar inundacidn o conjurar cualquier
otra situacion similar de peligro.

3. Para dar caza a animal rabioso o feroz.

4. Para proteger los bienes de personas ausentes, cuando se descubra que un extraiio ha
penetrado violentamente o por cualquier otro medio al domicilio de estas personas.

5. Cuando desde el interior de una casa o edificio se proceda por la via de hecho contra persona
o propiedad que se halle fuera de estos.

6. Para proteger la vida e integridad de las personas, si en el interior del inmueble o domicilio
se estdn manipulando o usando fuegos pirotécnicos, juegos artificiales, pdlvora o globos sin el
debido cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley.

PARAGRAFO 1o. El personal uniformado de la Policia Nacional que realice un ingteso a
inmueble sin orden escrita, de inmediato rendird informe escrito a su superior, con copia al
propietario, poseedor o tenedor del inmueble, donde conste la razén por la cual se realizd el
ingreso. Si el propietario, poseedor o tenedor considera que 1o habia razdn para el ingreso o
gue se hizo de manera inapropiada, podrd informar a las autoridades competentes. En todo
caso, previo al ingreso al inmueble, las personas podrin exigir la plena identificacion de la
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autoridad a fin de evitar la suplantacion, verificacion a realizar mediante mecanismos
provistos o aceptados por la autoridad policial.

PARAGRAFO 2o. El personal uniformado de la Policia Nacional, por razones propias de sus
funciones, podrd ingresar sin orden escrita a un bien inmueble cuando esté abierto al piiblico
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Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley 246 de 2023C “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de ios servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”
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PIEDAD CORREAL RUBIANO.

Representante a la Camara Partid eral
Depadayﬁ‘el Quipefo.



PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 10 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”.

N

Representante Valle del Cauca

JUSTIFICACION

|

|

|

|
Esta norma es una clara viclacion a la Constitucion Colombiana, la “inspeccidn con enfoque
disuasivo” no obedece a criterios de extrema urgencia con la virtud de ser un limite juridico
constitucional al nacleo esencial del derecho de inviclabilidad del domicilic que se encuentra
en el articulo 28 La jurisprudencia de la Corte Constitucional estableciendo el alcance de
este derecho ha dicho que aunque no es absoluto, la ley puede establecer sus limites y
establecer condiciones en las que una autoridad judicial puede autorizar un allanamiento al
domicilio siempre que obedezca a casos excepcionales y por "imperiosa necesidad",
condicionandola a situaciones extremas de inexcusable intervencion

ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o
familia, ni reducido a prision o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino en
vitud de mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las
formalidades legales y por motivo previamente definido en la ley.

Al respecto se trae a colacion lo dicho por la Corte Constitucional en sentencia de la C-
176/07:

“El articulo 28 de la Carta consagra Ia inviolabilidad del domicilio como un derecho
que goza de proteccion del Estado y que, al mismo tiempo, hace parte del nicleo
esencial de los derechos a la intimidad personal y familiar (articulo 15), a la libertad
y seguridad individual y la propiedad de las personas (articulo 58 de la Constitucion).
En efecto, éste derecho hace parte del grupo de libertades clasicas del individuo con
el que se amparan aquellos espacios de privacidad en donde el ser humano ejerce
el mayor grado de libertad e impiden la intromision ilegitima del Estado vy de los
particulares. De ahi que, la inviolabilidad de domicilio sea una de las mas preciadas
manifestaciones del ejercicio legitimo de la libertad en la sociedad democratica. En
este sentido, los articulos 11, numeral 2° de la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos o Pacto de San José y 17, numeral 2°, dei Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, disponen que "nadie puede ser objeto de injerencias




arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio...". De
igual manera, la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, en su articuio
12, establece que "nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia...su domicilio"

“la rigurosa garantia de orden judicial previa a las diligencias de registro y
allanamiento del domicilio puede limitarse por el legisiador en casos excepcionales
cuando un derecho fundamental se encuentra en grave o inminente peligro, en
cuyas situaciones la autoridad administrativa autorizada por la ley para ordenar la
medida debe ajustarse al objetivo de la medida (proteccion del derecho fundamental
afectado o cumplimiento de un deber constitucional), debe ser necesaria, razonable
y proporcional a la finalidad que persigue”.

Sobre un caso similar donde la norma permite el acceso al domicilio sin orden judicial sefialé
la relevancia de que la actuacion del allanamiento estuviera en cabeza de la policia nacional
y que esta se realizara de manera excepcional en casos limite de urgencia para preservar
derechos:

“ a Corte realizé un examen general de la constitucionalidad de la norma que
permitia el acceso al domicilio sin orden judicial previa y consideré que: “(...)la
propia norma acusada no sélo establece, de manera taxativa, las situaciones en los
que se autoriza el allanamiento por “imperiosa necesidad", sino gue muestra la
excepcionalidad de jla medida y la condiciona a situaciones extremas de inexcusable
intervencién policiva. De hecho, el significado usual de la expresion muestra que las
autoridades de policia solamente estan autorizadas a aplicar ia norma demandada
en casos limite, esto es, en situaciones extremas que requieren la intervencién
urgente y obligatoria de aquellas autoridades para preservar los derechos o
intereses que se encuentran en grave riesgo de afectarse’.
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Asunto: PROPOSICION dentro del proyecto de ley No. 246 de 2023

Soficitamos se ponga a consideracion denfro del segundo debate del proyecto de ley No. 246 de 2023
Camara: “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del
hogaren Colombia y se dictan otras disposiciones”

MODIFIQUESE UN ARTICULO:
A1
ARTICULO 129 B. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL. Cuando el
inspector de trabajo o la parte interesada requiera el ingreso al domicilio o residencia para
proteger los derechos de las personas trabajadoras del servicio o trabajo del hogar

empleador, deberan obtener la autorizacion judicial mediante tramite incidental-sumario
de autorizacion de acceso al domicilio o residencia del empleador.

Ese permiso sera solicitado ante el juez laboral de circuito en tUnica instancia o ante los
jueces municipales de pequefias causas y competencia muitiple en Unica instancia,
seglin el caso, sefialando los motivos que fundamenten la peticion.

El incidente de autorizacién de acceso al domicilio ¢ residencia del empleador sera
resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el juez avoque conocimiento. Una
vez se asuma competencia por parte del juez, se nolificara al empleador, correra trasfado
para que éste ejerza su derecho a oponerse a la peticion y ordenara la praclica de
pruebas. El incidente sera resuelfo en sentencia que sera debidamente notificada a las
partes.

Contra la decision del juez procede recurso de reposicién y el grado de consulta.

Atentamente

H.R JUA&CARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)
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PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el articulo 12 del proyecto de ley no. 246 de 2023 camara “por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.
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PROPOSICION

Eliminese el arficulo 9 del Proyecto de Le¥ N° 244 de 2023\Cdadmara “Por
medio de la cual se dictan medidas/para el sector de trgbajo de Ios
servicios del hogar en Colombia y s¢/dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi:

ora Perdomo Andriide
Representante ala Cdmara
Departamento del Huila
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Eliminese el articulo 12 del proyecto de ley, el cual quedar4 asf:

/%ZC“

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de este articulo toda vez que cualquier intromisién a una
propiedad privada sin que medie orden judicial es una violacién a la garantia constitucional
de la inviolabilidad del domicilio, consagrada en el articulo 28 de Ia Constitucion Politica de
Colombia:

“ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni

reducido a prision o arresto, ni detenido, ui_su domicilio registrado, sino en virtud de
wandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y
por motivo previamente definido en la ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del juez competente dentro de
las treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decision correspondiente en el
término que establezca la ley.

En ningin caso podrd haber detencidn, prision ni arresto por deudas, ni penas y medidas de
seguridad imprescriptibles.” Subrayado fuera del texto original

En razén a esto el articulo 163 del Cédigo Nacional de Policia contempla los tinicos casos en
los que se puede ingresar a un inmueble sin autorizacién:

Art163.
1. Para socorrer a alguien que de alguna manera pida auxilio.

2. Para extinguir incendio o evitar su propagacion o remediar inundacicn o conjurar cualquier
otra situacion similar de peligro,

3. Para dar caza a animal rabioso o feroz.

4. Para proteger los bienes de personas ausentes, cuando se descubra que un extrafio ha
penetrado violentamente o por cualquier otro medio al domicilio de estas personas.

5. Cuando desde el interior de una casa o edificio se proceda por Ia via de hecho contra persona
o propiedad que se halle fuera de estos.

6. Para proteger la vida e integridad de las personas, si en el interior del inmueble o domicilio
se estdn manipulando o usando fuegos pirotécnicos, juegos artificiales, polvora o globos sin el
debido cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia ley.

PARAGRAFO 1lo. El personal uniformado de la Policia Nacional que realice un ingreso a
inmueble sin orden escrita, de inmediato rendird informe escrito a su superiot, con copia al
propietario, poseedor o tenedor del inmueble, donde conste la razén por la cual se realizo el
ingreso. Si el propietario, poseedor o tenedor considera que no habia razon para el ingreso o
que se hizo de manera inapropiada, podrd informar a las autoridades competentes. En todo
caso, previo al ingreso al inmueble, las personas podrin exigir la plena identificacion de la
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autoridad a fin de evitar la suplantacion, verificacion a realizar mediante mecanismos
provistos o aceptados por la autoridad policial.

PARAGRAFO 2o. El personal uniformado de la Policia Nacional, por razones propias de sus
funciones, podrd ingresar sin orden escrita a un bien inmueble cuando esté abierto al piblico




Bogota D.C., agosto de 2024

Doctor:

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

Camara de Representantes

Asunto: Fe de erratas ponencia para segundo debate PL 246 de 2023C (Gaceta
951 de 2024)

Cordial saludo:

Por medio de la presente, en mi calidad de Coordinadora Ponente del Proyecto de
Ley 246 de 2023C "Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo
de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, me permito
radicar FE DE ERRATAS frente al informe de ponencia positiva para segundo
debate del referido proyecto publicado en la gaceta 951 de 2024 en el siguiente
sentido:

1- Tanto en el texto definitivo aprobado en primer debate por la Comision
Séptima_de la Camara de Representantes como en el pliego de
modificaciones la redaccién de los articulos 2, 6,7, 8.9, 11y 13 es la

siquiente:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendrén como
definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora doméstica. La persona natural que a cambio de
una remuneracion presta su servicio personal en forma directa, 0 a
través de cualquier figura de intermediacién del servicio, y de manera
habitual, bajo continuada subordinacién o dependencia, residiendo o
no en el lugar de trabajo, a una o varias personas nafurales en la
gjecucion de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado
directo o indirecto de menores, y demas labores inherentes al trabajo
domeéstico.

ii) Internas. Se llamaran 'internas’ a las personas trabajadoras de los
servicios domesticos que residan en su lugar o sitio de trabajo.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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iii) Trabajo doméstico. En concordancia con el articulo 1 literal A de la ley
1595 del 2012, la expresion trabajo doméstico o servicios del hogar
designan el trabajo realizado en un hogar u hogares, o para los
mismos.

Estas definiciones sustituiran, en Jo correspondiente, a las demas definiciones
que se hubieran expedido sobre la materia.

ARTICULO 6. INSPECCION PUERTAS ADENTRO CON CONSENTIMIENTO
DEL EMPLEADOR. El inspector del trabajo podra inspeccionar puertas adentro
del domicilio o residencia, previa manifestacion del consentimiento informado y
escrito del residente. Esta inspeccion podra solicitarse de oficio o a peticion de

parte cuando haya solicitud de inspeccion 0 interposicién de querella
administrativa laboral.

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR. Los inspectores del trabajo deberan inspeccionar las agencias de
empleo, empresas intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o
cualquier otra figura con la que se intermedie este servicio, de manera periodica
mediante la solicitud de informacion documental y solicitando el consentimiento
informado del residente para el ingreso a los domicilios. Esta inspeccion también
procedera por peticion de parte cuando haya solicitud de inspeccion 0
interposicion de querella administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo
doméstico estaran sujetas a las disposiciones que sobre intermediacion laboral
existan en la normatividad vigente.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE INFORMA CION DOCUMENTAL. El inspector del
trabajo de oficio o a solicitud de parte cuando haya solicitud de inspeccion 0
interposicion de querella administrativa laboral, soficitara al empleador
informacion documental relativa a pagos de la seguridad social integral,
cumplimiento de las normas en materia de salud y seguridad en el trabajo, pago
de salarios, pago de prestaciones sociales y comprobantes de otras obligaciones
jaborales y de la seguridad social integral que considere o que no sé encuentren
depositadas en el sistema de registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacion documental se realizaré mediante correo electroénico,
correo certificado o de manera presencial.
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ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando
el inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen
violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras conductas que
pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los
servicios del hogar, podra realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa
necesidad e ingresar al domicilio o residencia sin autorizacion judicial y sin
consentimiento del empleador.

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el inspector debera identificarse
plenamente a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de
forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con
el fip de evitar suplantaciones, a su vez debera portar el auto administrativo,
debidamente motivado, mediante el cual se le comisiona para la practica de Ia
inspeccion laboral en casos de emergencia, en el cual se identifique la autoridad
que emite el auto, el objetivo y alcance de la diligencia. La inspeccion laboral en
casos de emergencia debera estar acompafiada por la Policia Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 163 de la Ley 1801 de 20186.

El inspector del trabajo que realice la inspeccién, deberd rendir informe
inmediato al Ministerio de Trabajo, y remitirfe una copia al empleador, en el que
debera constar las razones por las cuales se realizd la diligencia y el
procedimiento realizado. En cualquier caso, si el empleador considera que la
diligencia era injustificada, o se realiz6 de manera inapropiada, podra informar a
las autoridades competentes, solicitar control judicial posterior de la difigencia y
determinar la validez y el correcto proceder del inspector del frabajo. Lo anterior
en los términos del articulo 130b del Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo Procesal
def Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la presente ley.

Paragrafo. Cuando la inspeccion laboral de que trata el presente articulo sea
motivada por la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de derechos
de un nifio, nifia 0 adolescente, es obligacién del ICBF acompafiar a la diligencia
de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 11. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL.
Adiciénese un titulo nuevo al Capitulo XVI del Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:

V. INSPECCION LABORAL EN DOMICILIO O RESIDENCIA.

ARTICULO 129 B. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL.
Cuando el inspector de trabajo o la parte interesada requiera el ingreso al
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domicilio o residencia para proteger los derechos de las personas trabajadoras
del servicio o trabajo del hogar empleador, deberan obtener la autorizacion
judicial mediante trémite incidental de autorizacion de acceso al domicilio o
residencia del empleador.

Ese permiso seré solicitado ante el juez laboral de circuito en Unica instancia o
ante los jueces municipales de pequerias causas y competencia multiple en
Gnica instancia, segun el caso, sefialando los motivos que fundamenten la
peticion.

El incidente de autorizacion de acceso al domicilio o residencia del empleador
serd resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el juez avoque
conocimiento. Una vez se asuma competencia por parte del juez, se notificara al
empleador, correré traslado para que éste eferza su derecho a oponerse a la
peticion y ordenara la préctica de pruebas. El incidente sera resuelto en
sentencia que sera debidamente notificada a las partes.

Contra la decision del juez procede recurso de reposicion y el grado de consulta.

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE
INSPECCION EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de
inspeccién laboral descritos en la presente ley, les seran aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacion de la diligencia en domicifio o
residencia del empleador:

i) El inspector del frabajo debera motivar la realizacion de la
diligencia sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos
laborales, o la ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la
vida e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio
domeéstico.

ii) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de
iniciar la diligencia, a través de un medio cuya autenticidad pueda
ser verificada de forma expedita mediante mecanismos provistos
por el Ministerio del Trabajo con el fin de evitar suplantaciones.

1i1) El inspector del trabajo deberé realizar la actuacion procesal
feniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales def
empleador y demas personas que habiten el domicilio o residencia
objeto de la diligencia.

iv) El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los
lugares registrados; el material probatorio ocupado o incautado; el
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procedimiento realizado; la motivacion de la diligencia; e informar
si hubo oposicién por parte del empleador.

v) El inspector del trabajo deberd poner en conocimiento de las
autoridades competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la
vulneracion de los derechos, asi como fas conductas que atenten
contra la vida e infegridad fisica de la persona trabajadora de los
servicios def hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional
y legal de la obligacion de denuncia.

2. A su vez, contempla un articulo nuevo, articulo 14, gue se encuentra
redactado al siguiente tenor:

ARTICULO 14. DISPOSICIONES DE MATERNIDAD. En el caso de que la persona
trabajadora domeéstica se encuenire en estado de embarazo, se debe seguir las
condiciones estipuladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), Capitulo V,
proteccion a la maternidad y proteccion de menores.

3. No obstante lo_anterior, por_errores de forma involuntarios de
transcripcion, en el texto propuesto para sequndo debate (numeral 11
de la ponencia) los mencionados articulos cuentan con_una redaccién
caduca, cual es:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se fendran
como definiciones las siguientes:

i)Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. La persona natural que
a cambio de una remuneracion presta su setvicio personal en forma directa,
0 a través de cualquier figura de intermediacion del servicio, y de manera
habitual, bajo continuada subordinacion o dependencia, residiendo o no en
el lugar de trabajo, a una o varias personas naturales en la ejecucion de
tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de
menores, y demas labores inherentes al hogar.

ii) Internas. Se llamaran 'infernas' a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar que residan en su lugar o sitio de trabajo.

iy Trabajo domeéstico o trabajo del hogar. En concordancia con el articulo 1
literal A de la ley 1595 del 2012, la expresion trabajo doméstico o servicios
del hogar designan el trabajo realizado en un hogar u hogares, o para los
mismos. Estas definiciones susltituiran, en lo correspondiente, a las demas
definiciones que se hubieran expedido sobre la materia.
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ARTICULO 6. INSPECCION  PUERTAS ADENTRO  CON
CONSENTIMIENTO DEL EMPLEADOR. El inspector del frabajo podra

inspeccionar puertas adentro del domicilio o residencia, previa manifestacion
del consentimiento informado y escrito del residente. Esta inspeccion podra
solicitarse de oficio o a peticion de parte cuando haya solicitud de inspeccion
o inferposicion de querella administrativa laboral.

PARAGRAFOQ. En caso de que el empleador no emita consentimiento para
el ingreso al domicilio © residencia estard obligado a suministrar la
informacion que el inspector solicite, a comparecer a la sede del Ministerio
del Trabajo respectiva mediante cita previa, segtin el caso, y @ conceder el

permiso para que la persona trabajadora pueda ser entrevistada.

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR. Los inspectores del trabajo deberan inspeccionar las agencias
de empleo, empresas intermediarias del trabajo de los servicios def hogar,
plataformas digitales o cualquier otra figura con la que se intermedie este
servicio, de manera peribdica mediante la solicitud de informacion
documental y solicitando el consentimiento informado de los empleadores
para el ingreso a los hogares. Esta inspeccién también procedera por
peticién de parte cuando haya solicitud de inspeccién o interposicion de
querella administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del
trabajo de los servicios del hogar estaran sujetas a las disposiciones que
sobre intermediacion laboral existan en fa normatividad vigente.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE INFORMACION DOCUMENTAL. El inspector
del trabajo de oficio o a solicitud de parte cuando haya solicitud de inspeccion
o interposicion de querella administrativa laboral, solicitara al empleador
informacion documental relativa a pagos de la seguridad social integral,
cumplimiento de fas normas en materia de salud y seguridad en el trabajo,
pago de salarios, pago de prestaciones sociales y comprobantes de otras
obligaciones laborales y de la sequridad social integral que considere 0 que
no se encuentren depositadas en el sistema de registro oficial del Ministerio
de Trabajo. La solicitud de informacion documental podra hacerse mediante
correo electrénico, llamada telefonica o mediante otros medios virtuales o
presenciales.

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA.
Cuando el inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que




impliquen violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras
conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona
trabajadora de los servicios del hogar, podrd realizar una inspeccion
extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al domicilio o residencia
sin autorizacion judicial y sin consentimiento del empleador. Para tal fin previo
al ingreso al inmueble, debera identificarse plenamente con el fin de evitar
suplantaciones. El inspector del trabajo que realice la inspeccion, deberd
rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y remitirle una copia al
empleador, en el que debera constar las razones por las cuales se realizé la
diligencia y el procedimiento realizado. En cualquier caso, si el empleador
considera que la diligencia era injustificada, o se realizd de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar control
Jjudicial posterior de la diligencia y determinar la validez y el correcto proceder
del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos del articulo 130b del
Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social y lo dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 11. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL.
Adicionese un titulo nuevo al Capituio XVI del Decreto Ley 2158 de 1948-
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:

V. INSPECCION LABORAL EN DOMICILIO O RESIDENCIA.

ARTICULO 129 B. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL.
Cuando se le niegue al inspector de frabajo el ingreso al domicilio o
residencia por parte del empleador, el inspector de trabajo o la parie
interesada podra obtener la autorizacion judicial mediante tramite incidental
de autorizacion de acceso al domicilio o residencia del empleador.

Ese seréa solicitado ante el juez laboral de circuito en tnica instancia o ante
los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple en tnica
instancia, segtin el caso, sefialando los motivos que fundamenten la peticion.
El incidente de autorizacion de acceso al domicilio o residencia del empleador
sera resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el juez avoque
conocimiento. Una vez se asuma competencia por parte del juez, se
notificara al empleador, correra traslado para que éste ejerza su derecho a
oponerse a la peticién y ordenara la practica de pruebas. El incidente sera
resuelto en sentencia que seréa debidamente notificada a las partes.

Contra la decisién del juez procede recurso de reposicién y el grado de
consulta.
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ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE
INSPECCION EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos
de inspeccion laboral descritos en la presente ley, les seran aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacion de la diligencia en domicifio 0
residencia del empleador:

i) El inspector del trabajo debera mofivar la realizaciéon de la diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o fa
ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de
la persona trabajadora del servicio doméstico.

ii) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, con el fin de evitar suplantaciones.

jii) El inspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en
cuenta el respeto a los derechos fundamentales del empleador y demas
personas que habiten el domicilio o residencia objeto de la diligencia.

iv) El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares
registrados; el material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento
realizado; la motivacién de la diligencia; e informar si hubo oposicion por
parte del empleador.

v) El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vuineracién de los
derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad
fisica de la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando
cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacién de denuncia.

4. En atencién a lo anterior, me permito presentar a consideracion de la
honorable plenaria de la Camara de Representantes para su votacién y
aprobacion la siguiente redaccion del articulado en mencién _(que

corresponde al texto inscrito en el pliego de modificaciones y el texto
definitivo aprobado por Comision Séptima):

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran como
definiciones las siguientes:

i)

Persona trabajadora doméstica. La persona natural que a cambio de una
remuneracion presta su servicio personal en forma directa, o a través de
cualquier figura de intermediacion def servicio, y de manera habitual, bajo
continuada subordinacion o dependencia, residiendo o no en el lugar de
trabajo, @ una o varias personas naturales en la ejecucion de tareas de
aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de menores,
y demés labores inherentes al trabajo doméstico.
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i) Internas. Se llamaran ‘internas’ a las personas ftrabajadoras de los
servicios domesticos que residan en su lugar o sitio de trabajo.

jif} Trabajo doméstico. En concordancia con el articulo 1 literal A de la ley
1595 del 2012, la expresion trabajo doméstico o servicios del hogar
designan el trabajo realizado en un hogar u hogares, o para los mismos.

Estas definiciones sustituiran, en lo correspondiente, a las demas definiciones
que se hubieran expedido sobre la materia.

ARTICULO 6. INSPECCION PUERTAS ADENTRO CON CONSENTIMIENTO
DEL EMPLEADOR. El inspector del trabajo podra inspeccionar puertas adentro
del domicilio o residencia, previa manifestacion del consentimiento informado y
escrito del residente. Esta inspeccion podra solicitarse de oficio o a peticion de
parte cuando haya solicitud de inspeccion o inferposicién de querella
administrativa laboral.

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR. Los inspectores del trabajo deberan inspeccionar las agencias de
empleo, empresas intermediarias del tfrabajo domestico, plataformas digitales o
cualquier ofra figura con la que se intermedie esfe servicio, de manera periddica
mediante la solicitud de informacién documental y solicitando el consentimiento
informado del residente para el ingreso a los domicilios. Esta inspeccioén también
procederd por peticibn de parie cuando haya solicitud de inspeccién o
interposicion de querella administrativa faboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo
doméstico estaran sujetas a las disposiciones que sobre intermediacion laboral
existan en la normatividad vigente.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE INFORMACION DOCUMENTAL. El inspector del
trabajo de oficio o a solicitud de parte cuando haya solicitud de inspeccioén o
interposicion de querella administrativa laboral, solicitara al empleador
informacion documental relativa a pagos de la seguridad social integral,
cumplimiento de las normas en materia de salud y seguridad en el trabajo, pago
de salarios, pago de prestaciones sociales y comprobantes de olras obligaciones
laborales y de la seguridad social integral que considere o que no se encuentren
depositadas en el sistema de registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacién documental se realizara mediante correo electrénico,
correo certificado o de manera presencial.

JiVIVE LA DEMOCRACIA




ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando
el inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen
violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras conductas que
pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los
servicios del hogar, podré realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa
necesidad e ingresar al domicilio o residencia sin autorizacion judicial y sin
consentimiento def empleador.

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el inspector debera identificarse
plenamente a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de
forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con
el fin de evitar suplantaciones, a su vez debera portar el auto administrativo,
debidamente motivado, mediante el cual se le comisiona para la practica de la
inspeccion laboral en casos de emergencia, en el cual se identifique la autoridad
que emite el auto, el objetivo y alcance de la diligencia. La inspeccion laboral en
casos de emergencia debera estar acompariiada por la Policia Nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 163 de fa Ley 1801 de 2016.

El inspector del trabajo que realice la inspeccion, debera rendir informe
inmediato al Ministerio de Trabajo, y remitirle una copia al empleador, en el que
deberé constar las razones por las cuales se realizo la diligencia y el
procedimiento realizado. En cualquier caso, si el empleador considera que la
diligencia era injustificada, o se realizé de manera inapropiada, podra informar a
fas autoridades competentes, solicitar control judicial posterior de la diligencia y
determinar la validez y el correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior
en los términos del articulo 130b del Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la presente ley.

Paragrafo. Cuando la inspeccion laboral de que trata el presente articulo sea
motivada por la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de derechos
de un nifio, nifia o adolescente, es obligacion del ICBF acompafiar a la diligencia
de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 11. INSPEGCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL,
Adicionese un titulo nuevo al Capitulo XVI del Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:

V. INSPECCION LABORAL EN DOMICILIO O RESIDENCIA.




ARTICULO 129 B. INSPECCION MEDIANTE AUTORIZACION JUDICIAL.
Cuando el inspector de frabajo o fa parte inferesada requiera el ingreso al
domicilio o residencia para proteger los derechos de las personas frabajadoras
del servicio o trabajo del hogar empleador, deberan obtener la autorizacién
judicial mediante tramite incidental de autorizacion de acceso al domicilio o
residencia del empleador.

Ese permiso sera solicitado ante el juez laboral de circuito en tnica instancia o
ante los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple en
Unica instancia, segun el caso, sefialando los motivos que fundamenten la
peticion.

El incidente de autorizacién de acceso al domicilio o residencia del empleador
sera resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes a que el juez avoque
conocimiento. Una vez se asuma competencia por parte del juez, se noftificara al
empleador, correra traslado para que éste gjerza su derecho a oponerse a la
peticion y ordenard la practica de pruebas. El incidente seré& resuefto en
sentencia que sera debidamente notificada a las partes.

Conira la decision del juez procede recurso de reposicion y el grado de consulta.

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE
INSPECCION EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de
inspeccién laboral descritos en la presente ley, les seran aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacién de Ia diligencia en domicilio o
residencia del empleador:

i) El inspector del trabajo deberd motivar la realizacion de fa diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la
ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica
de la persona trabajadora del servicio doméstico.

if) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar
la diligencia, a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada
de forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evitar suplantaciones.

iif) El inspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en
cuenta el respeto a los derechos fundamentales del empleador y deméas
personas que habiten el domicilio o residencia objeto de la difigencia.

iv) El inspector del trabajo deberd levantar el acta indicando los lugares
registrados; el material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento
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realizado; la motivacién de la diligencia; e informar si hubo oposicion por
parte del empleador.

V) El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de fos
derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad
fisica de la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando
cumplimiento al mandato constitucional 'y legal de la obligacién de
denuncia.

ARTICULO 14. DISPOSICIONES DE MATERNIDAD. En el caso de que la persona
trabajadora doméstica se encuenire en estado de embarazo, se debe seguir las
condiciones estipuladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), Capitulo V.
proteccion a la maternidad y proteccion de menores.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion,

%rfa'fwajcatﬂ

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a ia Camara por Bogota
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OCTAVIO

PROPOSICION DE ARCHIVO

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 19892, propongo
respetucsamente a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de solicitar el archivo del proyecto 246
de 2023 en el siguiente sentido:

JUSTIFICACION: porque hay un equivocado manejo de lo que es o seria el allanamiento
en materia administrativa y aboral

Por estas y otras consideraciones solicito respetuosamente el archivo del proyecto de ley
246 de 2023

Cordiaimepte;

JOSE OCTAV! R%O A LEON
Representarnte a ara

-:,..ZCRETARiA GENE .,
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Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
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Representante a la Carhara
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Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; €l Senado y la Camara L: )

de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presento
PROPOSICION MODIFICATIVA
Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene como objeto dictar medidas para la labor de trabajo del hogar,
relacionadas con la formalizacion e inspeccion laboral, buscando garantizar el acceso a la justicia y proteger
los derechos de las personas que trabajan en este sector, en cumplimiento de la normatividad vigente y de la
seguridad social integral.

Las medidas dispuestas en la presente ley tienen un enfoque de género y diferencial, reconociendo las
circunstancias de violencia y discriminacion historica en el sector. Ademds, se priorizara el disefio_de

estrategias focalizadas para las mujeres en condiciones de vulnerabilidad, particularmente aguellas en
Zonas rurales.

EDUARD SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICION MODIFICATIVA \ J .

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Cémarg “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene como objeto dictar medidas para la
labor de trabajo del hogar, relacionadas con la formalizacién e inspeccion laboral,
buscando garantizar el acceso a la justicia y proteger los derechos de las personas
que trabajan en este sector, en cumplimiento de la normatividad vigente y de |la
seguridad social integral.

Las medidas dispuestas en la presente ley tienen un enfoque de-génere-y-diferencial
basado en derechos fundamentales, reconociendo las circunstancias de
violencia y discriminacion histérica en el sector.

Cordialmente,

CCCRETARIA GR

LEYES |




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene como objeto dictar medidas para la
labor de trabajo del hogar, relacionadas con la formalizacién e inspeccién laboral,
buscando garantizar el acceso a la justicia y proteger los derechos de las
personas que trabajan en este sector, en cumplimiento de la normatividad vigente
y de la seguridad social integral.

Las medidas dispuestas en la presente ley tienen un enfoque de género de

mujeres y diferencial, reconociendo las circunstancias de violencia vy
discriminacién historica en el sector.

Cordialmente,

méuel Lépez Aristizabal
sentante a la Camara porAntioquia

fs
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PROPOSICION MODIF!CATORIA
Modifiquese el ARTICULO 2 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 G4 .. ‘Por r}lediq
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios d&hogar en (%(om‘ﬁ:a

y se dictan otras disposiciones”
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ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

ARTICULO 2. DEFINICIONES, Para efectos
de la presente ley, se tendrdn como
definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora domeéstica. La
persona natural que a cambio de una
remuneracién presta su servicio personal en
forma directa, o a través de cualquier figura
de intermediacidn del servicio, y de manera
habitual, bajo continuada subordinacion o
dependencia, residiendo o no en el lugar de
trabajo, a una o varias personas naturales en
la ejecucion de tareas de aseo, cocina,
{avado, planchado, cuidado directo o
indirecto de menores, vy demas labores
inherentes al trabajo doméstico.

li) internas. Se llamaran ‘internas' a las
personas trabajadoras de los servicios
domésticos que residan en su lugar o sitio de
trabajo.

ili) Trabajo doméstico. En concordancia con
el articulo 1 literal A de la ley 1595 del 2012,
la expresidn trabajo doméstico o servicios del
hogar designan el trabajo realizado en un
hogar u hogares, o para los mismos.

Estas definiciones sustituirdn, en lo
comrespondiente, a las demés definiciones
que se hubieran expedido sobre la materia.

ARTICULO 2, DEFINICIONES. Para efectos
de ia presente ley, se tendran como
definiciones las siguientes:

i) Persona {rabajadora doméstica. La
persona natural que a cambio de una
remuneracion presta su servicio personal en
forma directa, o a través de cualquier figura
de intermediacion de! servicio, y de manera
habitual, bajo continuada subordinacién o
dependencia, residiendo o no en ef lugar de
trabajo, a una o varias personas naturales en
la ejecucion de tareas de aseo, cocina,
lavado, planchado, cuidado direcio o indirecto
de menores, y demas labores inherentes al
trabajo doméstico.

il) Persona trabajadora interna del servicio
o _trabajo_del hogar. Para efectos de la
presente ley se denominara frabajadores
internos a aguellas personas del servicio

doméstico que residan en su lugar o sitio
de trabajo.

ili) Trabajo doméstico. En concordancia con
el articulo 1 literal A de la ley 1595 del 2012,
la expresidn trabajo doméstico o servicios del
hogar designan el trabajo realizado en un
hogar u hogares, © para los mismos.

Estas definiciones sustituiran, en lo
correspondiente, a las demas definicicnes
que se hubieran expedido sobre la materia.

Sl

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicién Alianza Verde - Pacto Histdrico
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley N°® 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendrdn como
definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora del servicio doméstico o trabajo del hogar. La persona
natural que a cambio de una remuneracion presta su servicio personal en forma
directa, o a través de cualquier figura de intermediacion del servicio, y de manera
habitual, residiendo o no en el lugar de trabajo, bajo continuada subordinacién o

dependencia, residiendo—o-no-en—eltugar-de—trabajo; a una o varias personas

naturales en la ejecucién de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado
directo o indirecto de menores, y demas labores inherentes al hogar.

ii) Internas. Se llamaran 'internas’ a las personas trabajadoras de los servicios del
hogar que residan en su lugar o sitio de trabajo.

ili) Trabajo doméstico o trabajo del hogar. En concordancia con el artfculo 1 literal
A de la ley 1595 del 2012, la expresién trabajo doméstico o servicios del hogar
designan el trabajo realizado en un hogar u hogares, o para los mismos.

Estas definiciones sustituirdn, en lo correspondiente, a las demas definiciones que
se hubieran expedido sobre la materia.

Atentamente;

, (v
W%S % PR

ANA PAOLA GARCIA SOTO o |
Representante a la Camara 2 6 NO !

Departamento de Cérdoba ' .
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SARAY ELENA ROBAYO BECHA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION
XC—

\ 1\

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley 246 de 2024 Camara, "Por medio de /a «-b 1\(

cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran como
definiciones las siguientes.:

i) Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. La
persona natural que a cambio de una remuneracién presta su servicio
personal en forma directa, o a través de cualquier figura de
intermediacion del servicio, y de manera habitual, bajo continuada
subordinacion o dependencia, residiendo o no en el lugar de trabajo,
a una o varias personas naturales en la ejecucion de tareas de aseo,
cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de menores,
adultos mayores y personas en_condicién de discapacidad y
demas labores inherentes al hogar.

iii) Internas. Se llamaran 'internas' a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar que residan en su lugar o sitio de trabajo.

iii) Trabajo doméstico o trabajo del hogar. En concordancia con el
articulo 1 literal A de la ley 1595 del 2012, la expresion trabajo
doméstico o servicios del hogar designan el trabajo realizado en un
hogar u hogares, o para los mismos.

Estas definiciones sustituiran, en lo correspondiente, a las demas definiciones que

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE EN LA PLENARIA DE LA CAMA
REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PROYECTO DE LEY Nro,246 DE 2023
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS

SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Modifiquese el articulo segundo del texto propuesto para segundo debate en Camara, del Proyecto de Ley Nro.
246 de 2023 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®, el cual quedaré asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendrdn como definiciones !as siguientes:

i} Persona trabajadora doméstica. La persona natural que a cambio de una remuneracion presta su servicio
personal en forma directa, o a través de cualquier figura de intermediacion del servicio, y de manera habitual,
bajo continuada subordinacién o dependencia, residiende o no en el lugar de trabajo, a una o varias personas
naturales en la ejecucién de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de meneres
personas, y demés labores inherentes al trabajo doméstico.

i} Internas. Se llamarén ‘intemnas' a las personas trabajadoras de los servicios domésticos que residan en su

lugar o sitio de trabajo.
iii) Trabajo doméstico. En concordancia con el articulo 1 literal A de la ley 1595 del 2012, la expresidn trabajo
doméstico o servicios del hogar designan el trabajo realizado en un hogar u hogares, o para los mismos.

Estas definiciones sustituirén, en lo correspondiente, a fas deméas definiciones que se hubieran expedido sobre
la materia.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Reptiblica de Colombia

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7 No. 8 ~ 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmercastelianos@camara,gov.co
Telé&fono: 3904050 ext. 3178

~
C—




Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE & LA CAMARA

JUSTIFICACION

Lo anterior, al considerar que las personas que se dedican al trabajo doméstico, prestan sus servicios de forma
directa en la ejecucién de tareas propias del hogar y demds labores inherentes, a todas las personas que
residen en las unidades viviendas, esto puede ser: menores de edad, personas con discapacidad, adultos
mayores, poblacién vulnerable, entre otros, razén por la cual resulta mas inclusiva y genérica la palabra
“persona’ que la de “menores”.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota,

Correo: wilmer.castellanos@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION MODIFICATIVA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1892, me
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicién modificativa» en el
sentido de modificar un apartado al articulo 2 literal i} del Proyecto de Ley No. 246
de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo
de ios servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones” asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran
como definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora doméstica. La persona natural que a cambio de una
remuneracion presta su servicio personal en forma directa, o a través de
cualquier figura de intermediacidn del servicio, y de manera habitual, bajo
continuada subordinacion o dependencia, residiendo o no en el lugar de
trabajo, a una o varias personas naturales en la ejecucion de tareas de
aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de menores,

servicios de jardineria, conduccion, cuidado de animales y demas
labores inherentes al trabajo doméstico.

Cordialmente,

Representante a la Camara por Boyacé
Partido Alianza Verde
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Bogota, D. C., agosto de 2024

Doctor \
Jaime Raill Salamanca

Presidente Camara

ciudad !

Asunto: Proposicién de modificacién.

Respetado presidente: u= &= i & "-'-’o_. O\ ‘\CLV

Con fundamento en lo coﬁtempl-ado en la ley S5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicion de modificacién del articulo 2 del
Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el
sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el

cual quedara asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran como definiciones
las siguientes:

i) Persona trabajadora delservicis-doméstica o trabajo del hogar. La persona natural que
a cambio de una remuneracion presta su servicio personal en forma directa, o a través de
cualquier figura de intermediacion del servicio, y de manera habitual, bajo continuada
subordinacién o dependencia, residiendo o no en el lugar de trabajo, a una o varias
personas naturales en la ejecucion de tareas de aseo del acio fisi u bles

enseres, cocina; la_preparacién de alimentos, lavado, planchado, servicios de

jardineria v conduccidn, cuidado directo o indirecto de menores, familiares o animales
y demas [abores inherentes al hogar.

ii) Internas. Se llamaran 'internas' a las personas trabajadoras de los servicios del hogar
que residan en su lugar o sitio de trabajo.

iii) Trabajo doméstico o trabajo del hogar. En concordancia con el articulo 1 literal A de la
ley 1595 del 2012, la expresion trabajo doméstico o servicios del hogar designan el trabajo
realizado en un hogar u hogares, o0 para los mismos.

Estas definiciones sustituirdn, en lo correspondiente, a las demas definiciones que se
hubieran expedido sobre la materia

Adicidnese la expresion en negrilla y subrayada.

Ia- ARDEZ

Representante a la Camara, Archipjé
Providencia
Pad

Atentamente,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

abajadora del servicio por persona trabajadora

Se sugiere modificar la definicion de tr
la Corte Constitucional en Sentencia C/871-14

doméstica v la definicion otorgada por

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Villamizar M.

Representante a fo Camarg
# ParaServir

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por'medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”
el cual quedara asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran como definiciones las si-
guientes:

i) Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. La persona natural que a cambio de una remu-
neracion presta su servicio personal en forma directas i i iaet
servieio, y de manera habitual, bajo continuada subordinacién o dependencia, residiendo o no en el lugar
de trabajo, a una o varias personas naturales en la gjecucion de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado,
cuidado directo o indirecto de menores, y demés labores inherentes al hogar.

ii) Internas. Se llamaran "internas' a las personas trabajadoras de los servicios del hogar que residan en su
lugar o sitio de trabajo.

iii) Trabajo doméstico o frabajo del hogar. En concordancia con el articulo 1 literal A de la ley 1595
del 2012, 1a expresion trabajo doméstico o servicios del hogar designan el trabajo realizado en un hogar u
hogares. o para los mismos. Estas definiciones sustituiran, en lo correspondiente, a las demas definiciones
que se hubieran expedido sobre la materia.

De los honorables congresistas,

T T o —— T

. . ) CENTRO
www.oscarvillamizar.com ( @oscarvillamiz [ Oscar Villamizar Meneses (%) @osearvillamiz * DEMOCRATICO
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SARMIENTO HIDALGO

2\_) Representante a la Canmgta + %

DUARD  ac

Con sustento en la Ley 5? de 1992 "Por la cual se expide el Reglamento del Congreso;@ %enado y la Camara
de Representantes®, en su seccidn 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION MODIFICATIVA
Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi:
ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran como definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. La persona natural que a cambio de una remuneracion
presta su servicio personal en forma directa, o a través de cualquier figura de intermediacion del servicio, y de
manera habitual, bajo confinuada subordinacién o dependencia, residisndo o no en el lugar de trabajo, auna o
varias personas naturales en la ejecucion de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o
indirecto de menores, y demés labores inherentes al hogar.

ii) Internas. Se flamaran 'internas’ a las personas frabajadoras de los servicios del hogar que residan en su lugar
o sitio de trabajo.

iii) Trabajo doméstico o trabajo del hogar. En concordancia con el articulo 1 literal A de la ley 1595 del 2012, 1a
expresion frabajo doméstico o servicios del hogar designan el frabajo realizado en un hogar u hogares, o para
los mismos.

iv) Trabajo digno: Condicién de empleo en la que se garantizan la remuneracién justa, las condiciones
de sequridad laboral y la proteccion contra todo tipo de violencia o discriminacién.

Estas definiciones sustituiran, en lo correspondiente, a las demas definiciones que se hubieran expedido sobre

la matenia.
DUARD IENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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= KARYME,
‘5| COTES MARTINEZ -

ANTE REPRESENTANTE A LA \ | SUCRE

PROPOSICION MODIFICATIVA

S «f |

Por medio de la cual se propone modificar articulo 2° del Proyecto de Ley
No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector
de trabajo de los servicios del hogar en Colombia'y se dictan otras disposiciones”,
asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos dela presente ley, se tendran como
definiciones las siguientes:

i) Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. La persona natural
que a cambio de una remuneracién presta su servicio personal en forma directa, o
a través de cualguier figura de intermediacion del servicio, y de manera habitual,
bajo continuada subordinacién o dependencia, residiendo o no en el lugar de
trabajo, a una o varias personas naturales en la ejecucion de tareas de aseo, cocina,
lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de menores, jardineria,
conduccién, y demdas labores inherentes al hogar.

JUSTIFICACION

Al momento de definir lo que se debe entender como trabajo doméstico, la Corte
Constitucional en Sentencia C-871 de 2014, con ponencia de 1a Magistrada Maria
Victoria Calle Correa, incluyd a las actividades de conduccidn y jardineria, razén por
la que cobra pertinencia el dejar con claridad la inclusién de tales actividades en la
Ley para ir en la misma linea de las decisiones del alto tribunal.

Cordialmente;

e AN

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante ala Camara

Cra 7° N° 8 — 68 Edf. Nuevo dei Congreso
PBX: 6013904050 Exi. 3371- 3372
Bogotd D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co © @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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PROPOSICION MODIFICATIVA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1992, me
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicion modificativa» en el
sentido de adicionar un literal en el articulo 3 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023
Camara ‘Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los
servicios del hogar en Colombia y se dictan ofras disposiciones” asi:

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Seran aplicables a la presente ley los
siguientes criterios y principios:

i} La libertad de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva.

it) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio,

iii) La prohibicién y penalizacion de toda practica de trabajo infantil, de
acuerdo con la normatividad vigente.

iv) La eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

v) El respeto, la promocién y la garantia del derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

vi) La garantia de mecanismos efectivos de prevencién, inspeccion,
investigacidon y sancion frente a los casos de violencia y acoso, a través de
la inspeccidn del trabajo o de oftros organismos o procedimientos
competentes.

vii) La garantia de una inspeccién del trabajo con enfoque proteccionista
que priorice las condiciones especificas del sector con enfogue diferencial y
de género.

viii) La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.

ix) Participacién de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar
desde un enfoque pluralista y democratico.

x) Principio in dubio pro operario.

Cordialmente,

JAIME RAUL SALLAMANCA TORRES
Representante a ta CAmara por Boyacé
Partido Alianza Verde
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Plenaria Cémara de Representantes Bogotda D.C., 27 de agosto de 2024
PROPOSICION M%IFICATIVA

De conformidad con los articulos 114, numeral 4, y el 162 de la Ley 5a de 1992, se propone la

modificacion del articulo 3° dgmvepssriisiismitatetimems Froyecto de Ley N°
246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los
servicios del hogar en Colombia y se dictan otras dispositiones”, el cual quedard asi:

ARTIiCULO 3. PRINCIPIOS. Seran aplicables a la presente ley los siguientes criterios
y principios:

i) La libertad de asociacién, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva.

ii) La eliminacién de todas las formas de trabaqjo forzoso u obligatorio.

iii) La prohibicién y penalizacién de toda practica de trabajo infantil, de acuerdo con
la normatividad vigente.

iv) La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.,

v) Ei respeto, la promocién y lo garantia del derecho de toda persona a un mundo del
trabaijo libre de violencia y acoso.

vi) La garantia de mecanismos efectivos de prevencién, inspeccion, investigacién y
sancion frente a los casos de violencia y acoso, a través de la inspeccion del frabajo o
de otros organismos o procedimientos competentes.

vii) La garantia de una inspeccién del trabajo con enfoque proteccionista que priorice
las condiciones especificas del sector con enfoque diferencial y de género,

viii) La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.

ix) Participacién de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar desde un
enfoque pluralista y democratico.

Atentamente,

AfRRrY LIROORO 10 07 2004

EA PERDOMO
Repgésentante por Santander
Congreso de Ia Repiiblica
AQUT VIVE LA DEMOCRAUIA
H.R. MARY ANNE ANDREA PERDOMO GUTIERREZ WWW, CIIMArELJOV.C0
Carrera 7 No. 8- 68 Edificio Nuevo del Congreso Twitter: @maryannePHC
Bogutd D.C. Correo: inary.perdomo@camara.gav.co
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\ ogota, D. C., agosto de 2024

Doctor
Jaime Raul Salaman
Presidente Cdmara de
ciudad

\sunto: Proposicion de modificacién.

id O
Respetado presidente, W' O l\%av

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes proposicion de modificacién del articulo 3 del
Proyecto de Ley No. 246.de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el
sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el
cual quedara asi:

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Seran aplicables a la presente ley los siguientes criterios y
principios:

I. Lalibertad de asociacidn, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho
de negociacidn colectiva.
II. La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.
III. La prohibicion y penalizacion de toda practica de trabajo infantil, de acuerdo con la
normatividad vigente.
IV. La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.
V. Elrespeto, la promocion y la garantia del derecho de toda persona a un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso.
VI. La garantia de mecanismos efectivos de prevencion, inspeccién, investigacion y
sancidn frente a los casos de violencia y acoso, a través de la inspeccion del trabajo
o de otros organismos o procedimientos competentes.
VII. La garantia de una inspeccion del trabajo con enfoque proteccionista que priorice
fas condiciones especificas del sector con enfoque diferencial y de género.
VIII. La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.
IX. Participacién de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar desde un
enfoque pluralista y democratico.

X. Elderecho a una vida libre de violencia v acoso por razén de género

Adicionese la expresién en negrilla y subrayada.

Atentamente,

GE EZ :
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radi

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Se sugiere adicionar como principio una vida libre de acoso sexual y violencia en razén
a su género. Acorde al convenio de C190 de la OIT.

la expresidn «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y practicas, ya sea gque se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen 0 sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico,
sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razén de género, y

b) la expresion «violencia y acoso por razon de género» designa la violencia y el acoso
que van dirigidos contra las personas por razén de su sexo o género, o que afectan
de manera desproporcionada a personas de un Sexo 0 género determinado, e incluye
el acoso sexual.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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-lm [[[l I]]] Piedad CORREAL Rubiano
uowo REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION |\ VY
P \

Modifiquese el articulo 7 de!l Proyecto de Ley 246 de 2023C “Por medio de la
cual se dictan medidas para el\sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras d{sposiciohes"

ARTICULO 7. INSPECCION\ A AGE NCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL_TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR. Los inspectores deiitraba“‘b deberan inspeccionar las agencias de empleo,
empresas intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o cualquier otra
figura con la que se m{ermédle este [servicio, de-manera—periédiea mediante la
solicitud de informacion decumental y solicitando el consentimiento informado del
residente para el ingreso a Ios domigilios. Esta inspeccion también procederd por
peticién de parte| cuando hadya solicitud de inspeccion o interposicion de querella
administrativa laboral.

] \
PARAGRAFO. En todo ‘caso) fas_empresas que sean intermediarias del trabajo
doméstico estaran sujetas™d las disposiciones que schre intermediacion laboral
existan en la normatividad vigente.

Representante a |
Departamento d
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023C “Por medio de la "\,,‘
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en '
Colombia y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de
los servicios del hogar deberan realizarse por esctrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte del empleador, en el Ministerio de
Trabajo dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes al inicio de la relacién
laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar, salvo cuando se trata de
una sola trabajadora por dias.

()

PIEBAD CORREAL RU
Representante a la Camara Partido
Departamento del Quindio.




m m m]' Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Conforme a la Resolucidn 312 de 2019, existen dos categorias no obligadas a
implementar el sistema general de salud y seguridad en el trabajo y son los
trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera voluntaria a la
ARL vy los trabajadores de servicio doméstico, no obstante también se establece que
le corresponde al Ministerio de Trabajo definir los parametros que deberan surtirse
para la proteccién y bienestar de estos trabajadores.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION Fos 2TV

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley 246 de'20230 “Por medio de la~

cual se dictan medidas para el sector de trabgjo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposicignes”

ARTiCULO 8. SOLICITUD DE INFORMAGION DOCUMENTAL. El inspector del
trabajo de oficio o a solicitud de parfe cusmdo haya -olicitud de inspeccion o
interposicion de querelia administrativa laboral, solicitafa al empleador informacion
documental relativa a pagos de la geguridad social integral, eumplimiento—de—as
rormas-en-materia-de-saluéhy-segttidad-en-et-trabaj , pago de salarios, pago de
prestaciones sociales y compfrobantes de otras obligaciones laborales y de la
seguridad social integral que corisidere o que no se encuentren depositadas en el
sistema de registro oficial del Ministerio de Trabajo.

()

DAD CORREAL\RUBIANO.
Representante a la Camar i i
Departamento del Quindig

ral

Laat!
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OCTAVIO

CATDON A REFRESENTAMTE A LA CAMARA.

En mi condicion de Rep,
a lo establecide en los
Honorable Plenaria de la Camar,
proposicién, con el fin de

subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
epresentantes, someter a consideracién la siguiente
car el articulo 8 del proyecto de Ley No. 246 de 2023

Camara en el siguiente sentiglo:

inspector del trabajo de oficio o a solicitud
de parte cuando haya solicitud de
inspeccidn o interposicion de querella
administrativa laboral, solicitara al
empleador informacion documental
relativa a pagos de la seguridad social
integral, cumplimiento de las normas en
materia de salud y seguridad en el trabajo,
pago de salarios, pago de prestaciones
| sociales y comprobantes de otras
obligaciones laborales y de la seguridad
social integral que considere o que no se
encuentren depositadas en el sistema de
registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacién documental
podra hacerse mediante correo electrénico,
' llamada telefénica o mediante otros medios
virtuales o presenciales.

B ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 8. SOLICITUD DE | ARTIiCULO 8. SOLICITUD DE
INFORMACION DOCUMENTAL. El | INFORMACION DOCUMENTAL. El

inspector del trabajo de oficio o a solicitud
de parte cuando haya solicitud de
inspeccién o interposicion de querella
administrativa laboral, solicitara al
empleador informacitén documental
relativa a pagos de la seguridad social
integral, cumplimiento de las normas en
materia de salud y seguridad en el trabajo,
pago de salarios, pago de prestaciones
sociales y comprobantes de otras
obligaciones laborales y de la seguridad
social integral que considere o que no se
encuentren depositadas en el sistema de
registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacién documental
podra hacerse mediante correo electrénico,
Hamada—telefénioa o mediante otros
medios virtuales o presenciales.

Cordialmente,

JOSE OCT VI(L NA LEON
Representamte amara por Caldas
Partido Liberal

AZLRYNE LA DEFMOCRACIA

R ‘_;;;.1'!',\';-!Tr.:|
GENERAL
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OCTAVIO

CARDONA PEPRESENTANTE & LA CAMARS

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamentoc de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 5 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Cdimara en el siguiente

sentido;

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y
DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitara
una linea telefénica y otros medios id6neos que
le permitan a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar denunciar directa ¥y
efectivamente la ocurrencia de violaciones a
sus derechos laborales y de la seguridad social,
de violencias basadas en género, entre otras.
En cualquier caso, la interposicién de estas
quejas o denuncias podra ser anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o
denuncia, e! Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registrarla. Por lo tamnto, la
simple recepcién de la queja o denuncia sera
suficiente para iniciar Ila correspondiente
actuacién administrativa, incluida la
inspecciéon a los lugares de trabajo o la
| activacion de alertas inmediatas de proteccion
que se requiera en casos de violencia,
discriminacién, trabajo forzoso o trabajo
infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEQUNDO. El Ministerio de
Trabajo elaborara de manera participativa con
las organizaciones de trabajo de los servicios
del hogar una ruta de atencién en casos de
violencias basadas en género, que permita
identificar v atender de manera eficaz las
violencias que ocurren en el marco del trabajo
de los servicios del hogar.

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y
DENUNCIA, El Ministerio de Trabajo habilitara
una linesa telefonica y otros medios idéneos que
le permitan a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar denunciar directa y
efectivamente la ocurrencia de violaciones a
sus derechos laborales y de la seguridad social,
de violencias basadas en género, entre otras.
En cualquier caso, la interposicion de estas
quejas o denuncias podra ser anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o
denuncia, el Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registrarla. Por lo tanto, la
simple recepcién de la queja o denuncia sera
suficiente para iniciar la correspondiente
actuacién administrativa, incluida Ia
inspecciébn a los lugares de trabajo o la
activacion de alertas inmediatas de proteccion
que se requiera en casos de violencia,

discriminacién, trabajo forzoso o trabajo
infantil, entre otros, lo _cual requerird

autorizacién del empleador.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Ministerio de
Trabsajo elaborara de manera participativa con
las organizaciones de trabajo de los servicios
del hogar una ruta de atencidén en casos de
violencias basadas en género, que permita
identificar y atender de manera eficaz las
violencias que ocurren en el marco del trabajo
de los servicios del hogar.

Cordialmente

JOSE O NA LEON
Represen por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION

MODIFIQUESE EL ARTICULO 3 DEL PROYECTO DE LEY 224 4
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR *
DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN '\ | | V
OTRAS DISPOSICIONES”, EL. CUAL QUEDARA ASI: >

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Serin aplicables a la presente ley los siguientes criterios y ‘,”’\ -
principios:

i) La libertad de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva.

ii) La eliminaci6n de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

i1} La prohibicion y penalizacién de toda practica de trabajo infantil, de acuerdo con la
normatividad vigente.

iv) La eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

v) El respeto, la promocién y la garantia del derecho de toda persona a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso.

vi) La garantia de mecanismos efectivos de prevencion, inspeccion, investigacion y sancion
frente a los casos de violencia y acoso, a través de la inspeccion del trabajo o de otros
organismos o procedimientos competentes.

vii) La garantia de una inspeccion del trabajo con enfoque proteccionista que priorice las
condiciones especificas del sector con enfoque diferencial y de género.

viii} La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.

ix} Participacion de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar desde un enfoque
pluralista y democrético.

x) Derecho de las personas de confar con una cantidad minima para hacer frente a las
necgsidades mediante una remuneracién justa y equitativa acorde al servicio prestado.

JUAN DANIEL PENUELA CAL;ACHE

Representante a la Cdmara
Departamento de Narifio

[me—— ==__  _
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificto nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B —-316B
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JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

“Como antecedentes del concepto minimo vital suele mencionarse la institucién en Roma de
una garantia de base, en el que todos los ciudadanos tenian derecho a un minimo de trigo.
Esta concepcion desaparecié en la Edad Media, €época en la que los tedlogos y su derecho de
los pobres ponian el acento en los aspectos éticos mas que en los aspectos normativos.
Posteriormente, autores de la Edad Moderna como Hobbes, Locke, Montesquieu y Rousseau,
desarrollaron esta idea, pero concebida como un deber laico para con los indigentes. En el
siglo XX en Francia, se propugné un minimo social garantizado para todo individuo desde
el nacimiento hasta la muerte. independientemente de su trabajo o condicidn, y en Inglaterra
se reivindico la creaciéon de un dividendo social. En la actualidad, las prestaciones
asistenciales publicas se realizan fundamentalmente en el Ambito de la asistencia social.

importante sefialar que el minimo vital fue consagrado en la Declaracién de Derechos
Humanos, de la Organizacién de Naciones Unidas de 1948, la cual en sus articulos 23 y 25,
establece:

Articulo 23 Numeral 3°: Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social.

Articulo 25: Subsistencia digna: (...) Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial [-que no
exclusivamente-], la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios (...)

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) de la
Organizacion de Naciones Unidas de 16 de diciembre de 1966 desarrolla en sus articulos 7 y
11, el derecho al minimo vital, enfatizando en los derechos de cualquier individuo a tener un
nivel de vida adecuad, en este mismo sentido el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (Protocolo de San Salvador).

Es importante anotar que la suscripcion de los tratados internacionales de Derechos
Humanos por los Estados supone la adquisicion de una serie de obligaciones generales,
concretamente las de respetar, adoptar y garantizar a todas las personas sometidas a su
jurisdiccion, todos los derechos humanos reconocidos en tales tratados, asi el minimo vital
es un derecho que implica adoptar las medidas que sean necesarias, para garantizar su goce
y ejercicio.
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No existe un concepto univoco sobre el minimo vital, algunos doctrinantes suelen
denominarlo también derecho de supervivencia o subsistencia. Por ejemplo, para Ferrajoli,
una consecuencia del derecho a la vida es el derecho a la supervivencia. que conlleva el
ejercicio de varios derechos sociales y que implica tomar las medidas necesarias minimas
para garantizar la supervivencia, a través de la satisfaccién de minimos vitales. Asi, la
garantia de los derechos sociales, entendidos como €l componente del concepto de minimo
vital, estaria relacionada con el gjercicio pleno de los derechos politicos y de la libertad, por

una parte, y, por otra, con la garantia del derecho a la vida.

Alexy considera que los derechos prestacionales como el minimo vital, se corresponden con
aquellos derechos del individuo, frente a los cuales el Estado debe tener medios econdmicos
suficientes para su proteccion, teniendo el individuo derecho a la prestacién cuando se vea

sl

comprometido, por su carencia, el principio de libertad factica

'Sobre el derecho fundamental al minimo vital o a la subsistencia: andlisis jurisprudencial
https: /www_redalyc.org/jounal/4766/476661525007/html/
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PROPOSICION MODIFICATIVA \

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de /a
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asl:

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Seran aplicables a la presente ley los siguientes
criterios y principios:

i) La libertad de asociacién, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva.

ii) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

iti) La prohibicién y penalizacion de toda practica de trabajo infantil, de acuerdo con
la normatividad vigente.

iv) La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

v) El respeto, la promocién y la garantia del derecho de toda persona a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso.

vi) La garantia de mecanismos efectivas de prevencion, inspeccion, investigacion
y sancion frente a los casos de violencia y acoso, a través de la inspeccién del
trabajo o de otros organismos o procedimientos competentes.

vii) La garantia de una inspeccion del trabajo con enfoque proteccionista que
priorice las condiciones especificas del sector con enfoque diferencialyde-génere
basado en derechos fundamentales.

viii) La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.

ix) Participacion de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar desde
un enfoque pluralista y democratico.

Cordialmente,

T _CRETARIA (CT-A )
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n"" ". DE COLOMBIA _ nibalHoyos
CAMARA DE REPRESENTANTES '

Bogota D.C, noviembre de 2024 NaV 7076 A ‘.' '

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES ¢
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De ‘conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN NUMERAL EN EL ARTICULO 4 del Proyacto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indigue:

“ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacion laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i} El tipo de contrato.

ii) Remuneracion.

iif) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v} Lugar de la prestacién de servicio.

numeral nuevo. Identificaciéon de las partes

Proyeat6: LCPL
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De igual manera, dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes a su ocurrencia, se registraran
novedades relacionadas con Ia ejecucién del contrato de trabajo, como el niimero de horas exiras
trabajadas al mes por Ia persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, exdmenes médico
laborales de ingreso y egreso, Y las que defina ef Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se harén a través de
los medios fisicos y efectrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, def que lrafa este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de /a presente loy.

Para la consolidacion de los mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo debers adaptar ia pégina web en el plazo definido en el presente pardgrafo.

En todo caso, los efectos del depdsito serén de publicidad Y en ningun caso se constituirén como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contralos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente fey, y que se encuentren vigentes, tendrén un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar

todas las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con Jas especialidades que surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada.”

Cordialmente,

AVQIHOYOS FRANCO
a la Camara por Risaralda

Representan
Partido Liberal

Proyectd: LCPL



N IR CONGRESO

i | DE LA REPUBLICA -

||"|"|. DECOLOMBIA _ nibalHoyos
CAMARA DE REPRESEMTANTES

Bogota D.C, noviembre de 2024 {

Honorable Representante _ :
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES | < |
Presidente 1t

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5§ de 1992, propongo
MODIFICAR EL PARAGRAFO TERCERO DEL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023
Céamara, de forma que quede asi:

“ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro deberé contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

if) Remuneracién.

ifi) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacion de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siquientes a su ocurrencia, se registrarén
novedades relacionadas con la sjecucion del contrato de trabajo, como el ntimero de horas extras

trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, examenes médico
laborales de ingreso y egreso, y las que dofina el Ministerio de Trabajo.

Proyectd: LCPL
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PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral ¥ sus novedades se haran a través de
los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga ef Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de Ja presente fey.

Para la consolidacién de los mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo deberé adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depésito seran de publicidad y en ningtn caso se constituirdn como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios def hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contrafos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30} dfas para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFQO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar
todas las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especialidades que surgen
de la presente ley y demds normatividad relacionada. También le serdn aplicables la normativa
relacionada con prestaciones sociales (prima de servicio, cesantias, intereses sobre las
cesantias restaciones econdémicas (subsidio por incapacidad temporal

indemnizacion por incapacidad permanente, pension de invalidez, pensién de vejez, pension
de sobrevivientes y auxilio funerario).”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO

Representanie a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyecté: LCPL



PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 4 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

MANMQM@? PR
CHRISTIAN M. GARCES ALJUR | ““SECRETARLY

Representante Valle del Cauca \

JUSTIFICACION

\RE D@VW

El sistema de depdsito de contratos y novedades que se plantea tiene un alto impacto fiscal
que no se analizo por los autores y ponentes pero que, si se advirtié por parte del Ministerio




de Hacienda, quien, tomando como base un sistema de informacidn del observatorio
nacional de seguridad vial y su mantenimiento sefialé:

Sobre el particular, el paragrafo 1 del articulo 4 establece que el Ministerio de Trabajo
debera definir los canales para que se haga un registro oficial donde se consigne la
informacion de todos los contratos de trabajo del servicio doméstico y en donde se relacione
como minimo, el tipo de contrato, la remuneracion, horario, jornada de trabajo y lugar de
prestacion del servicio. Al respecto, es importante evaluar si su implementacion puede
articularse con las herramientas de seguimiento con las que actualmente cuenta el
Ministerio de Trabajo, en aras de evitar costos adicionales. En caso contrario, el costo de
creacion y mantenimiento del registro podria ascender a afrededor de $17.843 millones3 y
$8.527 miliones, a precios de 2024, respectivamente, teniendo como referencia las
asignaciones que se han hecho, por concepto de creacion del Sistema de Informacién
del Observatorio Nacional de Seguridad Vial y para el mantenimiento para funcionamiento
del sistema de informacion que ya existe en el Instituto Nacional de Salud (INS),
mediante el Proyecto de fortalecimiento institucional en tecnologias de informacién y
comunicaciones.

En ese orden de ideas, hay que tener en cuenta que la Nacién no atraviesa su mejor
momento financiero, la CARF plantea un déficit para este afio de 46 billones. Por lo que
plantear la creacion y el mantenimiento de un sistema de esta naturaleza y con tan amplia
envergadura configura un impacto que se deberia analizar conforme a lo sefialado en la
Ley Orgénica 819 de 2003, articulo 7.
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN NUMERAL EN EL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indique:

“ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberén
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes al
inicio de la relacion laboral, 8o pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar comc minimo con:

i) El tipo de contrato. ) .
ii) Remuneracion. SECRE :_.: N =
iff) Horario. 6% 02 A}’ E;Q?ﬁ T
iv) Jornada de trabajo. f RDEC a“‘ ™y

v) Lugar de la prestacién de servicio.

numeral nuevo. Identificaciéon de las partes
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De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia, se registraran
novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como el nimero de horas extras
trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, examenes médico
laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se harén a través de
los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministeric de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trala este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacion de los mecanismos electrdnicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo deberéa adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depésito serén de publicidad y en ninglin caso se constituiran como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios def hogar.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicién de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERQ. Serén aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar

todas las normas del derecho del frabajo y de la seguridad social, con las especialidades qtie surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada.”

Cordialmente,

TAVQIHOYOS FRANCO

Representanfe a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan ofras disposiciones”, para que quede asf:

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Seran aplicables a la presente ley los siguientes
criterios y principios:

i) La libertad de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva.

ii} La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

iii} La prohibicion y penalizacion de toda practica de trabajo infantil, de acuerdo
con la normatividad vigente.

iv) La eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

v) El respeto, la promocion y la garantia del derecho de toda persona a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso.

vi) La garantia de mecanismos efectivos de prevencion, inspeccion, investigacion
y sancién frente a los casos de violencia y acoso, a través de la inspeccién del
trabajo o de otros organismos o procedimientos competentes.

vii) La garantia de una inspeccion del trabajo con enfoque proteccionista que
priorice las condiciones especificas del sector con enfoque diferencial y de género
de mujeres.

viii) La garantia de un real y efectivo acceso a la justicia laboral.

ix) Participacion de las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar desde
un enfoque pluralista y democratico.

-~

uis Miguel Lépez Arigtizabal
sentante a la Camara pyrAntioquia

Cordialmente,
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SUSTITUYASE EL ARTICULO 4 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA
246/2023C "Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo
de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas
de los servicios del hogar deberan realizarse por escrito, de conformidad con las

normas Iaborales emstentes y—depem%arse—per—parte—del—empleader—eﬂ—el
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Camara por Bogota

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los

servicios del hogar todas las normas del derecho del trabajo y de la seg

uridad social;

relacionada-

Atentamente,

(wosifomo | In b

!

Representante a la Camara por Representante a la Camara por

Bogota Caldas
Partido Alianza Verde Nuevo Liberalismo
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1992, me
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposiciéon modificativa» en el
sentido de adicionar un literal en el primer apartado y un paragrafo al articulo 4 del
Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “‘Por medio de la cual se dictan medidas
para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones” asf:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo
de personas de los servicios del hogar deberan realizarse por escrito, de
conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al inicio de la relacién laboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.
i} Remuneracion.
iii) Horario.

iv)  Jornada de trabajo.
v} Lugar de la prestacion de servicio.
i t i

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su
ocurrencia, se registraran novedades relacionadas con la ejecucion del
contrato de trabajo, como el nimero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes de frabajo, examenes
médico laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de
Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus
novedades se haran a través de los medios fisicos y electrénicos o digitales
que disponga el Ministerio de Trabajo. El Ministerio de Trabajo definira los
canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley. Para
la consolidacién de los mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para
el registro, el Ministerio del Trabajo debera adaptar la pagina web en el
plazo definido en el presente paragrafo.
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En todo caso, los efectos del depdsito seran de publicidad y en ningln caso
se constituiran como un requisito para la validez del contrato de trabajo de
personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos
de trabajo de manera previa a la expediciéon de la presente ley, y que se
encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta (30) dias para cumplir con
lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFQ TERCERO. Serén aplicables a las personas trabajadoras de
los servicios del hogar todas las normas del derecho del trabajo y de la
seguridad social, con las especialidades que surgen de la presente ley y
demas normatividad relacionada.

PARAGRAFO CUARTO. El registro de_contratos de los servicios del
hogar tiene como finalidad recopilar la_informaciéon pertinente para
) steri i ada re n_sequimiento reglado

legaimente establecido e las icioe Iara!e.

Cordialmente,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATIVA ‘} 12 ABR 2024

Por medio de la cual se propone modificar articulo 4° del Proyecto de Ley =
No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector

de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”,

asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Como estrategia de garantia de
proteccion de los derechos de los trabajadores de los servicios del hogar,
insumo para la elaboracién de politicas priblicas y herramienia para el
seguimiento que desde sus competencias realiza el Ministerio del Trabajo.
los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes al inicio de la relacién laboral, so pena de las sanciones a las que haya
lugar. El registro deberd contar como minimo con:

JUSTIFICACION

Tal como lo considera el Ministerio del Trabajo, incluir en la disposicion €] objetivo
perseguido con la creacién del registro da mayor claridad al articulo. Este registro
cobra una importancia relevante, no solo en el seguimiento, sino como herramienta
de insumo e informacion para la elaboracion de politicas piblicas que desde el
ministerio del ramo se elaboran en pro de la proteccién de los trabajadores del
sector.

Cordialmente;

Gl

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogotd D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co 7 @karymecotes Ei Karyme Cotes @coteskaryme
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Honorable Representante /

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL PARAGRAFO TERCERQO DEL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023
Camara, de forma que quede asi:

“ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los setvicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parie
del empleador, en el Ministerio de Trabajo deniro de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacion laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con: e A

i) El tipo de conirato.

i} Remuneracién.

iii) Horario. \ -4 i

U e o e ——
L—=

123 h—

iv) Jornada de trabajo.
v) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes a su ocurrencia, se registraran
novedades relacionadas con la ejecucién del contrato de trabajo, como el nimero de horas extras
trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, examenes médico
laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

Proyectd: LCPL
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PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato Jaboral y sus novedades se haran a través de
los medios fisicos y electronicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacion de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el regisiro, el
Ministerio del Trabajo deberé adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depdsito seran de publicidad y en ningun caso se constituiran como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con fo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Serén aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar
todas las normas del derecho del trabajo y de la sequridad social, con las especialidades que surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada. También le serdn aplicables la normativa
relacionada con prestaciones sociales (prima de servicio, cesantias, intereses sobre las
cesantias v vacaciones} y prestaciones econbmicas (subsidio por incapacidad ternporal,
indemnizacién por incapacidad permanente, pension de invalidez, pensién de vejez, pensién
de sobrevivientes y auxilio funerario).”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO
Representantt a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyecid: LCPL
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Honorable Representante @

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor i

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de Ila
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN NUMERAL EN EL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indique:

“"ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince {15} dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:
i) El tipo de contrato.

i} Remuneracion.

iii) Horario. (_________..__ RIS
iv) Jornada de trabajo. \ il - €

v) Lugar de la prestacién de servicio. '\ 02 LB‘ f “5
numeral nuevo. Funciones \IRE :_’__;_,_ —2_A

Proyecto: LCPL
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De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su octrrencia, se registraran
novedades relacionadas con la efecucion del contrafo de trabajo, como el numero de horas extras
trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, examenes médico
laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través de
los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

EI Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacién de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo deberé adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paréagrafo.

En todo caso, los efectos del deposito seran de publicidad y en ningtin caso se constituiran como
un requisito para la validez det contrato de trabajo de personas de los servicios def hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30) dias para cumnpfir con lo dispuesto en este arficulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar

todas las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especialidades que surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada.”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO

Representanit a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyecto: LCPL
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SAMARA DE REPRESENTANTES, 1

En mi condicién de Representante a la CAmara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la CAmara de Representantes, someter a consideracién la signiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Ciamara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberin realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

) Remuneracion.

iii) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la
gjecucidon del contrato de trabajo, como el
numero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes
de trabajo, examenes médico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio
de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato laboral y sus novedades se hardn a
través de los medios fisicos y elecironicos o
digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales
dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6} meses siguientes

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberéan realizarse por
escrito, de conformidad con Ilas normas
laborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién iaboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

vi) El tipo de contrato.

wii) Remuneracion.,

vill) Horario.

ix) Jornada de trabajo.

x) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15} dias
calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la
ejecucién del contrato de trabajo, como el
niamero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes
de trabajo, eximenes médico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio
de Trabajo.
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| giguientes oala_ontradaen vigencia—dela l
para la consolidacion de los mecanismos | presente-ley: '
electronicos o digitales dispuestos para el |
registro, el Ministerio del Trabajo debera ‘ Para—la—CORSe
adaptar la pagina web en el plazo definido en el \ slectrénicos—e
presente paragrafo.

a la entrada en vigencia de la presente ley.

|
En todo caso, los efectos del deposito seran de |
publicidad y en ningin caso s€ constituiran

como un requisito para 1a validez del contrato
de trabajo de personas de los servicios del |l de

hogar. | eone

|

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que |

hayan suscrito contratos de trabajo de manera

previa a la expedicion de la presente ley, y qu€ | P
se encuentren vigentes, tendran un plazo de | que

treinta {30} dias para cumplir con lo dispuesto | manera-previa-a—u-<

| en este articulo, contados & partir de la ‘

definicion de los canales de registro por parte | ¥E

| del Ministerio de Trabajo. || pot

| B
| pARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables 2 |

las personas trabajadoras de los servicios del |
| hogar todas las normas del derecho del trabajo | PARAGRAFO TERCERO PRIMERO. Seran \

ydela seguridad social, con las especialidades \ aplicables a las personas trabajadoras de los
servicios de! hogar todas las normas del |

derecho del trabajoy de la se idad social, con
las especialidades que surgen de la pre sente ley
| y demés normatividad relacionada.

que surgen de la presente ley ¥ demés
normatividad relacionada.

| |

Cordialmente,
JOSE OCT. Vll NA LEON
Represen r Caldas

Partido Li

ACIIVIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el ARTICULO 4 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara. “Por madio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en

Colombia y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

CAPITULO & .
FORMA DE VINCULACION Y REGISTRO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES.
Los contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberdn realizarse por
escritc  de conformidad con las normas
lacorales existentes, y deposifarse por parte
del empleacor, en ei Ministerio de Trabajo
deniro de los guince {15) dias calendario
siguienies al inicio d= ia reiacidn laboral, so
pena de las sanciones & las que haya lugar.
Ef registro debera contar como minimo con:
i) E! tipo de conirato.

if) Remuneracion.

i} Horario.

ivi Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacion de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15}
dias calendario siguientes a su ocurrencia,
se registraran novedades relacionadas con
la ejecucion del contrato de frabajo, como el
nimero de horas extras trabajadas al mes
por la persona trabajadora, accidentes o
incidentes de trabajo, examenes médico
laborales de ingreso y egreso. y ias que
defina e Ministerio de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato iaboral y sus novedades se haran

a través de los medios fisicos y electronicos
o digitales que disponga el Ministerio de
Trabaja. .

El Ministenc 2e Trabajo definira los canalss
dispuestos para el registro, del aue trata
este articulo, dentro de 10s seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la

CAPITULO Il
FORMA DE VINCULACION Y REGISTRO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DELL HOGAR Y NOVEDADES.
Los contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberar realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo
dentro de los quince (15) dias calendano
siguientes al inicio de la relacion laboral, so
pena de las sanciones a las que haya lugar.
El registro debera contar como minimc con:

}] Identificacion de las partes
contratantes,

i} El tipo de contrato.

i) Remuneracion.

Iv) Horario.

v) Jornada de frabajo.

vi) Lugar de la prestacion de servicio

De igual manera, dentro de ios guince {15)
dias calendario siguientes a su ocurrencia,
se registraran novedades relacionadas con
la ejecucion del contrato de trabajo, come el
numero de horas extras irabajadas al mes
por la persona trabajadora, accidentes o
incidentes de trabajo, examenes medico
laboraies de ingreso y egreso, y las que
defina el Ministerio de Trabajo.
PARAGRAFOQ PRIMERO. los registros del
contrato laboral y sus novedades se haran

a traves de ios medios fisicos y electrénicos
o digttales que disponga | Ministerio de
Trabgjo.

El Ministerio de Trabaje definira los canales

dispuestos para el registro, del que trate

HiSTORI







| presente ley.

Para la consoiidacién de los mecanismos
electrdnicos ¢ digitales dispuestos para el
regisiro, e Ministerio del Trabajo debera
adaptar la pagina web en el plazo definidc
en e presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del deposiin seran
de pushicidad v en ningdn caso se
constituirin . como un requisito para la
validez del conirato de trabajo de perscinss
tie los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDOC. Los
empleadores gue hayan suscrito contratos
de trabajo de manera previa a la expedicion |
de la presente ley, y que se encuentren
vigentes, fendran un plazo de treinta (30)
dias para cumplir con lo dispuesto en este

los ranales de registro por
Ministerio de Trabajo.

parte del

| PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicadles |

a las personas trabajadoras de los servicios
I ded hogar todas las normas del derecho del
rabajo y ue la seguridad social, con las
seraciaiidades que surgen de la presente
ey v demeas normalividad relacionada.

L R

é{/\,«/\ |

articuiv, contados a partir de la definicion de i

! gste articulo, dentro de los seis (8) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
| presente ley.
| Fara la consolidacion de los mecanismos
- eleclronicos o digitales dispuestos para el
| registro, el Minisierio del Trabajo debera
| adaptar la pagina web en el plazo definido
| en el presente paragrafo.
| En todo caso. Ins efectos del depdsito seran |
| de publicidad y en ningiin caso se =
| canstituiran como un requisito para la validez |
del contrato de trabajo de personas de tos |
i servicios del hogar.
| PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores
gue hayan suscrito contratos de trabajo de
| manera previa a la expedicion de la presenie
| ley, y que se encueniren vigentes, tendran
unt plazo de treinta (30) dias para cumplir
| con lo dispuesto en este articulo, contados a
| partir de la definicion de los canales de
| registro por parte del Ministerio de Trabajo.
PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables
! a las personas trabajadoras de los servicos |
| dei hogar todas las normas del derecho dei |
|
|
|
|

trabajo y de la seguridad social, cor las
especialidades que surgen de la presente ley
| v demas normatividad relauonada

.__.—___.J.__.._..__-__.._.__._.__.._.____._____._._.. S P —

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representanie a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historico
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de ley no. 246 de 2023 camara “por mét_:l-ib defacual |

se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los treinta {30) quince {18} dlas calendario

siguientes al inicio de la relacién laboral, ée-pena-de-las-sanciones-alas-que-hayaJugar

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

i) Remuneracion.

iiii) Horario.

iv) Jornada de irabajo.

v) Lugar de Iz prestacion de servicio.

De igual manera, dentro de los treinta {30) quince-{15) dias calendario siguientes a su ocurrencia,
se registraran novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como el nimero de
horas exiras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo,
examenes meédico laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. |.os registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través de
los medios flsicos y electronicos o digitales que dispenga el Ministerio de Trabajo.

E! Ministerio de Trabajo definira y reglamentara los canales dispuestos para el registro, del gue trata
este articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Este registro debera contar con todas las garantias sobre el manejo de datos e informacién
personal seqgiin lo establecido en la ley 1581 de 2012 o la que la modifique o sustituya.

Adicionalmente, esta informacién no podra ser ptiblica bajo ninquna circunstancia diferente
a los usos correspondientes a los mandatos de la presente ley.

Para la consolidacion de los mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo debera adapiar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depdsito seran de publicidad y en ninglin caso se constituiran como un
requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios def hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicién de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicién de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERGERO. Serén aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar

todas las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especialidades gue surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada.
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Adicionese un numeral al articulo 4 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”., ¢l cual quedara asi:

PROPOSICION

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES, Los contratos de trabajo de personas de los servicios
del hogar deberén realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y
depositarse por parte del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al inicio de la relacidn laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

ii) Fecha de inicio y de terminacién (Duracién

iii) Remuneracion.

iv) Horario.

¥) Jornada de trabajo,

vi} Lugar de la prestacion de servicio.
Cordialmente,

E ELIGCPETEVIVAS
Representante a la CAmara
Departamento del Cauca

AL 'E LA DEMOCRA

r
Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 629b
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 4° del Proyecto de Ley 246 de 2023C "Por medio de la cual se dictan medidas
para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR Y
NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte del empleador, en
el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al inicio de la relacién
laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar. El registro debera contar como minimo con: i) El
tipo de contrato. ii) Remuneracién. i) Horario, iv) Jornada de trabajo. v} Lugar de la prestacion de
servicio. De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la ejecucién del contrato de trabajo, como el nimero de horas
extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, exdmenes médico
laborales de ingreso y egreso, y 1as que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO, Los registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través de los
medios fisicos y electrdnicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo. El Ministerio de Trabajo
definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacion de los mecanismos electrdnicos o digitales dispuestos para el registro, el Ministerio
del Trabajo debera adaptar la pAgina web en el plazo definido en el presente paragrafo. En todo caso, los
efectos del depésito serdn de publicidad y en ningin caso se-censtibuirda—eemo-un acreditara el
requisito parata de existencia o validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera previa a
la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendrin un plazo de treinta (30) dias
calendario para cumplir conlo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los canales
de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Serén aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar todas las
normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especialidades que surgen de la presente
ley y demis normatividad relacionada.

Atentamente, =

PED AREZ VACCA a a7 "9
Repfésentante a la Camara por Boyaca Ly
Pacto Histdrico

G, 7* No. B-680fc 3308 - Cel, (+57)3203794708
Tek {+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 1291

nedro suarezdamen gov co/ suarezvacca camarag@gmail con
Bogols, D.C. — Colombia

@ » @suarczvacca {3 Pedro losé Sudrez Vacca 3203794708
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CAHM A D RiPRITENTANTES

Bogota D.C.; 27 de agosto de 2024

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes

Asunto: Proposicion modificatoria al Proyecto de Ley No.
246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabajo de los servicios del
hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio
de la cual se dicfan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan ofras disposiciones”, el cuai quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO
DOMESTICO DE LOS-SERVICIOS-DEL-HOGAR Y SUS NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan realizarse
por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse
por parie del empleador, en el Ministerio del Trabajo dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes al inicio de la relacion laboral—se—pena—de-las

sanciopes-a-as-que-haya-lugar.
El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

i) Remuneracion.

iiiy  Horario.

iv)  Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacion de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su
ocurrencia, se registraran las novedades relacionadas con la ejecucion del
contrato de trabajo, eeme el nimero de horas extras laboradas trabajadas al
mes por el o la_trabajadora -la-persena-trabajadora, accidentes o incidentes
de laborales trabajo;. También deben registrarse los examenes médico-
laborales de ingreso y egreso, y los demas registros que el Ministerio
determine necesarios en la regulacién de la presente Ley las-gue-defina-el
® & ®

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 6238 ~ Edificio Nuevo del Congreso - Bogotd
¢, (601) 877 07 20 Ext. 3614 - 3615 o . o 4 juonlondono@camara.gov.co
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PARAGRAFO PRIMERO. El registro Les-fegistos del contrato laboral y sus
novedades se realizara haréh @ través de los medios fisicos, ¥ electronicos O
digitales que disponga €l Ministerio del Trabajo para tal fin,

== -

i _dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de 12 presente Liey.

Para ia consolidacion de los mecanismos electronicos O digitales dispuestos
para el registro, el Ministerio del Trabajo debera adaptar la pagina web en el
plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, 108 efectos del deposito geran de publicidad y en ningun caso
se constituiran como un requisito para la validez de! contrato de trabajo de
personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de
irabajo de manera previa a la expedicion de la presente Liey, Y que s€
encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta (30) dias para cumplir con lo
dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de 108 canales de
registro por parte del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras
domésticas de_;es_semeae?rde‘-hega‘" todas las normas del Dderecho Laboral

de la _S_seguridad Ssocial, con las especialidades que surgen de
la presente Lieyy demas normatividad relacionada.

Atentamente,

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde

®
carrera 7 No. 8- 68 Oficina 6238 - Edificlo Nuevo del Congreso - pogotd
¢, (s01) 877 07 20 Ext. 3614 - 3615 ]ucn.londono@camara.gov.co

000

@comitalondonoﬂ



PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 4° del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por |
medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los - |-
servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”., el
cual quedara asi;

Articulo 4. Registro oficial de contratos de trabajo de los servicios del hogar y sus
novedades. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y
depositarse por parte del empleador, en ef Ministerio de Trabajo dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes al inicio de la relacién laboral, so pena de las sanciones
a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) Eitipo de contrato.

ii) Remuneracion.

iii) Horario.

iv) Jomada de trabajo.

v) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia,
se registraran novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como
el nimero de horas extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o
incidentes de trabajo, examenes médico laborales de ingreso y egreso, y las que defina
el Ministerio de Trabajo.

Paragrafo Primero. Los registros del conirato laboral y sus novedades se haran a través
de los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata
este articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Para la consolidacién de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el
registro, el Ministerio del Trabajo debera adaptar la pagina web en el plazo definido en
el presente paragrafo.
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PROPOSICION DE MODIFICAR DEL ART. 4 DEL PROYECTO DE LEY NO. 246 DE 2023 CAMARA “POR
MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROPOSICION

Modificar el articulo No. 4 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
dictan medidas para el sector de trabajo de ios servicios del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones”. me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la plenaria de
la Camara de Representantes.

TEXTO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR Y
NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan realizarse
por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al inicio
de la relacidn laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro deberd contar como minimo con:

i} El tipo de contrato

ii) Remuneracion

iii) Horario &t/ &
iv) Jornada de trabajo

v} Lugar de la prestacion de servicio

De igual manera, dentro de los-quinee-(15) treinta (30) dias calendario siguientes a su ocurrencia,
se registrardn novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como el nimero de
horas extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo,
examenes médico laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través de los
medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministeric de Trabajo. El Ministerio de
Trabajo definird los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo, dentro de los
seis {6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.Para la consolidacion de los
mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el registro, el Ministerio del Trabajo debera
adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo

En todo caso, los efectos del depdsito seran de publicidad y en ninglin caso se constituirdn como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.




PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicién de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicién de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a |as personas trabajadoras de los servicios del hogar todas
las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especiaiidades que surgen de la
presente ley y demdas normatividad relacionada.

JUSTIFICACION
Se recomienda ampliar el plazo para los empleadores, no 15 dias sino (30} dias calendario
siguientes a su ocurrencia, en la cual se pueda registrar novedades relacionadas con la ejecucién

del contrato de trabajo.

cordialmente,

LUZ AYDA PASTRANA LOAIZA

Representante'la la CaAmara del Departamento del Huila
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CAMARA DE REPRIZENTANTEY

HERACLITO LANDINEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARL ——

Bogota D.C, 11 de diciembre de 2024 Y 1)

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES (1
Presidente

Camara de Representantes

proposiciones.plenariasvirtuales@camara.gov.co

Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5® de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 4 del Proyecto de Ley
246 de 2023C “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los
servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los\contratos de frabajo de personas de los servicios dei
hogar deberan realizarse por escritz.\@ conformidad con las normas laborales existentes,
y depositarse por parte del empleador, en el Ministefio de Trabajo dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes al inicio de la relacién laboral, so pena de las sanciones a las
que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

)] El tipo de contrato.

ii) Remuneracion.

ili) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v} Lugar de la prestacién de servicio.

vi) Datos y certificacién de afiliacién al Sistema de Sequridad Social.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la ejecucién del contrato de trabajo, como el
nimero de horas extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o
incidentes de trabajo, exdmenes médico laborales de ingreso y egreso, y las que defina el
Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se harén a
través de los medios fisicos y electronicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Capitolio Nacional de Colombia - Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla inica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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Para la consolidacion de los mecanismos electronicos 0 digitales dispuestos para el
registro, el Ministerio del Trabajo debera adaptar la pagina web en el plazo definido en el
presente parégrafo.

En todo caso, 108 efectos del deposito seran de pub\icidad yen pingln caso se constituiran
como un requisito para 1a validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del
hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de
manera previa 8 1a expedicion de la presente ley, y que s€ encueniren vigentes, tendran un
plazo de treinta (30) dias para cumnplir con lo dispuesto en este articulo, contados 2 partir
de la definicion de los canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables & las personas trabajadoras de los servicios
del hogar todas las normas del derecho del trabajo Y de la seguridad social, con las
especialidades gue surgen de 1a presente ley ¥ demas normatividad relacionada.

Y—.

cLITO LANDINEZ SUAREZ
epresentant a la Camara
acto Historico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.1andinez@camara.gov.co
Ventanilla inica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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En mi condicién de Representante a la Cimara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Cimara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Cimara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

1) El tipo de contrato.

ii) Remuneracion.

iit) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la
ejecucion del contrato de trabajo, como el
niamero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes
de trabajo, exadmenes meédico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio
de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato laboral y sus novedades se haran a
través de los medios fisicos y electrénicos o
digitales que disponga et Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales
dispuestos para el regisiro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los
gservicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
laborales existente

rl i) Fealye da
B B8 36

El registre contrato debera contar como
minimo con:

vi) El tipo de contrato.

wii) Remuneracion.

viil} Horario.

ix) Jornada de trabajo.

x) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a su ocurrencia, se
registrardn novedades relacionadas con la
ejecucién del contrato de trabajo, como el
numero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes
de trabaje, exdmenes médico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio
de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato laboral y sus novedades se haran a
través de los medios fisicos y electronicos o
digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales
dispuestos para el registro, del que trata este

LA DEMOCRACIA
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a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacion de los
electronicos o digitales
registro, el Ministerio
adaptar la pagina web
presente paragrafo.

del Trabajo deberd

En todo caso, los efectos del depésito seran de
publicidad y en ningin caso se constituiran
como un requisito para la validez del contrato
de trabajo de personas de los servicios del
hogar,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que
hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicién de la presente ley, y que
se encuentren vigentes, tendran un plazo de
treinta (30) dias para cumplir con lo dispuesto
en este articulo, contados a partir de la
definicién de los canales de registro por parte
del Ministerio de Trabajo.

\PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a
las personas trabajadoras de los servicios del
hogar todas las normas del derecho del trabajo

y de la seguridad social, con las especialidades
|, que surgen de la presente ley ¥ demas
| normatividad relacionada.

|

=
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en el plazo definido en el registro,
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CARDONA MPRESENTANTEALA CMAARA

articulo, dentro de los seis {6) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la presente ley. \

mecanismos |
dispuestos para el | Para la consolidaciéon de los mecam'smos\

| electronicos o digitales dispuestos para el
el Ministerio del Trabajo debera |
adaptar la pagina web en el plazo definido en ¢l |
| presente pardgrafo. |
| En todo caso, los efectos del deposito seran de '
publicidad y en ningin caso s constituiran
como un requisito para la validez del contrato
de trabajo de personas de los servicios del
hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que |
hayan suscrito contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente ley, y que |
se encuentren vigentes, tendran un plazo de |
\ treinta (30) dias para cumplir con lo dispuesto |
en este articulo, contados a partir de la |
definicién de los canales de registro por parie |
| del Ministerio de Trabajo. |

\ PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a |

| las personas irabajadoras de los servicios del
hogar todas las normas del derecho del trabajo \
y de la seguridad social, con las especialidades

| que surgen de la presente ley y demas

| normatividad relacionada. |

| l

l

Cordialmente,

JOSE OCTA OE
Representantea la
Partido Liberal

LEON
aldas

ACHUTVE LA DEPMDCRACIA
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a , 27 1op\ | Bogotd, D. C., agosto de 2024
Jaime Raill Salamanca

Presidente Camara de Representante&——‘—‘:ﬂ'
ciudad X

Asunto: Proposicion de modificacién.

Respetado presidente,

Con fundamento en io contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicidn de modificacion del articulo 4 del
Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el
sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el
cual quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas deles—servicios-del-hogar
trabajadoras domésticas deberan realizarse por escrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte del empleador, en el Ministerio de Trabajo
dentro de los quince (15} dias calendario siguientes al inicio de la relacion laboral, so pena
de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:
)] El tipo de contrato.
i) Remuneracion.
iii}) Horario.
iv) Jornada de trabajo.
v) Lugar de ia prestacion de servicio.
vi) filiacid equri i

De igual manera, dentro de los guinee{15) treinta (30) dias calendario siguientes a su
ocurrenma, se registraran novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo,
como el nimero de horas extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes
o incidentes de trabajo, examenes médico-laborales de ingreso y egreso, terminacion del
contrato y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través
de los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes a [a entrada en vigencia de |a presente
ley.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Para la consolidacion de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el registro, |
el Ministerio del Trabajo deberd adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente |
‘ paragrafo,

| En todo caso, los efectos del depésito seran de publicidad y en ningin caso se constituiran |
como un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del
hogar.

‘. PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de |

| manera previa a la expedicién de la presente ley, y que s€ encuentren vigentes, tendran

' un plazo de treinta (30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a |

] partir de la definicién de los canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

‘ PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de—los-senvicies ||
domesticas_o trabajo del hogar todas las normas del derecho del trabajo y de la
seguridad social, con las especialidades que surgen de la presente ley Yy demas

1| normatividad relacionada. ,

| |

S

Adiciénese la expresion en negrilla y subrayada.

rAGh

: \XpEz .
Representante ala Camara, Afchipielago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambic Radical

Atentamente,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

ARTICULO 4. REGISFRO—OHCIAL—BE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los
serv1c1os del hogar deberé.n reallzarse por escnto, de confortmdad con las normas laborales

El-registre El contrato debera contar como mfnimo con:

i} El tipo de contrato.

ii) Remuneracién.

iii) Horarjo.

iv) Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacién de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia, se
registrardn novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como el nimero
de horas extras trabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes graves o mortales,

asi como enfermedades laborales e-ineidentes—de—trabaje, exdmenes médico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del-eentratolaberal-y—sus-nevedades se hardn a
través de los medios fisicos y electrénicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacién de los mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para el registro,
el Ministerio del Trabajo deberé adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente
parégrafo.




PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan susctito contratos de trabajo de
manera previa a la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, A
! { deberan cumplir con lo dispuesto en este articulo,

b b E

- |

parts dete definieibrde w_s_e_ds’b_nﬁn los canales de registro por parte del Ministerio
de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del
hogar todas las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las
especialidades que surgen de la presente ley y demas normatividad relacionada.

A

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante 2 la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién del registro del contrato con el fin de evitar tramitologia
innecesaria y una carga administrativa para aquellos empleadores que, en la mayoria de los
casos, no cuentan con la experiencia en la gestién de personal y en los trdmites que ello
podria representar. Ademas es menester recordar que los contratos para la labor doméstica se
caracterizan por la flexibilidad en sus disposiciones y dicho registro genera presiones tanto
para el empleador como para el trabajador en cuanto al camplimiento estricto.

Asi mismo, se incluye que deberan reportarse los accidentes de trabajo graves o mortales y
las enfermedades laborales, eliminando también los incidentes de trabajo. Esto, atendiendo a
las disposiciones laborales vigentes, como el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 224.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reportardn los accidentes graves
y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a
la Direccién Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del
presente Decreto.

Adicionalmente, con el fin de evitar una carga administrativa considerable e innecesaria,
tanto para el empleador como para el Ministerio del Trabajo.
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CANDONA PEMERSENTANTE A LA Chscans

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Cémara en el siguiente

sentido:

e

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
contratos de trabajo de personas de los
servicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
laborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.
i) Remuneracibn.

iif) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

Lugar de la prestacion de servicio.

De igual manera, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a su ocurrencia, se
registraran novedades relacionadas con la
ejecucién del contrato de trabajo, como el
nimero de horas extras trabajadas al mes por
la persona trabajadora, accidentes o incidentes
de trabajo, exAmenes médico laborales de
ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio
de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato laboral y sus novedades se haran &
través de los medios fisicos y electrénicos o
digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales
dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO DE 1LOS
SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los
coniratos de trabajo de perscnas de los
servicios del hogar deberan realizarse por
escrito, de conformidad con las normas
iaborales existentes, y depositarse por parte del
empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al
inicio de la relacién laboral, so pena de las
sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

ii) Remuneracion.

i) Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v Lugar de la prestacién de servicio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del
contrato laboral y sus novedades se haran a
través de los medios fisicos y electrénicos o
digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los ranales
dispuestos para el registro, del que trata este
articulo, dentro de los seis (6) meses siguientes

—

VIVE LA DEMOCRACIA




. M.

) [

| a la entrada c;l“ﬁgé}mc_ia_deﬁggsente ley.

Para la consolidacién de los mecanismos
electronicos o digitales dispuestos para el
| registro, el Ministerio del Trabajo debera
\ adaptar la pagina web en el plazo definido en el
i presente paragrafo.

efectos del depésito seran de
| publicidad y en ningiin caso se constituiran

como un requisito para la validez del contrato
| de trabajo de personas de los servicios del
| hogar.

| En todo caso, los

| PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que
'| hayan suscrito contratos de trabajo de manera

previa a la expedicion de la presente ley, y que
| se encuentren vigentes, tendran un plazo de
| treinta (30) dias para cumplir con lo dispuesto

en este articulo, contados a partir de la
| definicién de los canales de registro por parte
| del Ministerio de Trabajo.

-| PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a
las personas trabajadoras de los servicios del
| hogar todas las normas del derecho del trabajo
|ydela seguridad social, con las especialidades

| que surgen de la presente ley Y demaéas
l normatividad relacionada.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO A LEON
Represent amara por Caldas
Partido Liberal
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] a la entrada en vigencia de la presente ley. |
| para la consolidacién de los mecanismos |
| electrénicos o digitales dispuestos para el |
registro, el Ministerio del Trabajo debera
adaptar la pagina web en el plazo definido en el
presenie paragrafo. [
| .
| En todo caso, los efectos del deposito seran de |
| publicidad y en ningiin caso se constituiran |
] como un requisito para la validez del contrato
de trabajo de personas de los servicios del |
| hogar. \

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que |
| hayan suscrito contratos de trabajo de manera |
previa a la expedicion de la presente ley, y que |
se encuentren vigentes, tendran un plazo de |
treinta (30) dias para cumplir con lo dispuesto |
en este articulo, contados a partir de la
definicién de los canales de registro por part¢ '
| del Ministerio de Trabajo. |

| PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a |
las personas trabajadoras de los servicios del |
hogar todas las normas del derecho del trabajo |
y de la seguridad social, con las especialidades

que surgen de la presente ley y demas |
| normatividad relacionada.

DEFOCHRALA
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PROPOSICION y

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio d¢ la cual se dictan
medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan oiras disposiciones”
el cual quedara asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito o de forma verbal bajo las condiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo. de
conformidad con las normas laborales existentes, y reportar la contratacion al depesitarse-por-parte-del
empleador,-en-el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al inicio de la
relacion laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar. El registro debera contar como minimo

con.

1) El tipo de contrato.

i1) Remuneracion

iii)} Horario.

iv) Jornada de trabajo.

v) Lugar de la prestacion de servicio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los reportes registros del contrato laboral y sus novedades se haran a través
de los medios fisicos y elecironicos o digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definird los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacion de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para el registro, el Ministerio
del Trabajo debera adaptar la pagina web en el plazo definido en ¢l presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depdsito seran de publicidad y en ningin caso se constituirin como un re-
quisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos de trabajo de manera previa
a la expedicion de la presente ley. y que se encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta (30) dias para

¢ . CENTRO
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cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los canales de registro por
parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar todas
las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social, con las especialidades que surgen de la presente
ley y demés normatividad relacionada

De los honorables congresistas,
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 4° del Proyecto de Lt.v Q46 de
Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo

/ Bogota, D.C.,|agosto d

de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones” asi:

TEXTO INFORME DE PONENCIA

MODIFICACION PROPUESTA

PARAGRAFO SEGUNDO. Los
empleadores que hayan suscrito
contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la
presente ley, y que se encuentren
vigentes, tendran un plazo de
treinta—(30} dias para cumplir con
lo dispuesto en este articulo,
contados a partir de la definicion
de los canales de registro por parte

del Ministerip de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los
empleadores que hayan suscrito
contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la
presente ley, y que se encuentren
vigentes, tendran wun plazo de
noventa (90) dias para cumplir
con lo dispuesto en este articulo,
contados a partir de la definicion
de los canales de registro por parte
del Ministerio de Trabajo.

Cordialmen___}é y

LEN CASTILLO TORRES

Representante a la Camara
Aprobé: Dr. RAVS
Reviso: Dr. RAVS
Proyectd: Dr. JSA

JUSTIFICACION

Treinta (30) dias resulla insuficiente teniendo en cuenta que el
inclumplimiento a las disposiciones contenidas cn este articulo acarrca
sanciones, y es complicado dar a conocer las disposiciones de la nueva
norma al pais en un periodo tan corto y al mismo ticmpo hacer cumplir su
contenido, sobre todo cuando se trata de un mecanismo de registro
nueve que debe tener pedagogia, por lo que se sugiere acoger la
propuesta de noventa (90) dias posteriores a la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

4@) @dramarelencastillo o @CastilloMarelen

e

k€D Marelen Castillo |, @) marelencastillotorres
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Honorable Representante \ 1} £
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES s =
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 4 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
oiras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley & de 1992, propongo
ADICIONAR UN NUMERAL EN EL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indique:

“ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL
HOGAR Y NOVEDADES. Los contrafos de trabajo de personas de los servicios del hogar deberan
realizarse por escrito, de conformidad con las normas laborales existentes, y depositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro de los quince (15) dfas calendario siguientes al
inicio de la relaci6n laboral, so pena de las sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar como minimo con:

i) El tipo de contrato.

i) Remuneracién.

iij} Horario,

iv) Jomada de trabajo.

v} Lugar de la prestacion de servicio.

numeral nuevo. Funciones

Proyectd: LCPL
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De igual manera, dentro de los quince (15} dias calendario siguientes a su ocurrencia, sé registraran

novedades relacionadas con la ejecucion del contrato de trabajo, como el nimero de horas extras
{rabajadas al mes por la persona trabajadora, accidentes o incidentes de trabajo, examenes médico

{aborales de ingreso y egreso, ¥y las que defina el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los registros del contrato laboral y sus novedades se haréan a lravés de
los medios fisicos y electronicos 0 digitales que disponga el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo definira los canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Para la consolidacién de fos mecanismos electrénicos o digitales dispuestos para el registro, el
Ministerio del Trabajo deberé adaptar la pagina web en el plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depésito seran de publicidad y en ningtin caso se constituiran como
un requisito para la validez del contrato de trabajo de personas de los servicios del hogar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrifo contratos de trabajo de manera
previa a la expedicion de la presente ley, y que se encuentren vigentes, tendrén un plazo de treinta
(30) dias para cumplir con lo dispuesto en este articulo, contados a partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de los servicios del hogar

todas las normas del derecho del trabajo y de fa seguridad social, con las especialidades que surgen
de la presente ley y demas normatividad relacionada.”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION

PROYECTQ DE LEY No. 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

De conformidad al articule 112 y subsiguientes de la ley 5° de 1992 me permito presentar proposicion
Modificatoria:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. E! Ministerio de Trabajo habilitara una canal de
atencién que contard con una linea telefonica, chat virtual y otros medios idéneos que le permitan a las
personas trabajadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones
a sus derechos laborales y de la seguridad social, de violencias basadas en género, entre otras. En cualquier
caso, la interposicion de estas quejas o denuncias podra ser andnima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, et Ministerio de Trabajo deberé sistematizaria y registraria.
Por lo tanto, 1a simple recepcién de la queja o denuncia sera suficiente para iniciar la comrespondiente actuacion
administrativa, incluida la inspeccion a los lugares de trabajo o la activacion de alertas inmediatas de proteccion
que se requiera en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Ministerio de Trabajo elaborara de manera participativa con las organizaciones
de trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién en casos de violencias basadas en género, que
permita identificar y atender de manera eficaz las violencias que ocutren en el marco del trabajo de fos servicios
del hogar.

Cordiaimente

A\)(m (Pa\o\b Salauor

JUAN PABLO SALAZAR RIVERA y
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Camara.juan, salazar@gmail.com
312262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Repiiblica
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PROPOSICION. LoRA =

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara asi:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. EI Ministerio de Trabajo
habilitara una linea telefonica y otros medios idoneos que le permitan a las personas
trabajadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente Ia
ocurrencia de violaciones a sus derechos laborales y de la seguridad social, de
violencias basadas en genero, entre otras. i e icid

estas—quejas—edenuneias-pedra—ser-aﬂénim&

PARAGRAFO. Una vez recibica la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registraria. Por lo tanto, la simple recepcion de la queja o denuncia
sera suficiente para iniciar Wmmﬂﬁeﬁdmmﬁ“ cluida
larmspeeeqen—a—l:et’:—luga#es—de—traba}e—e la activacion de alertas inmediatas de
proteccion que se requiera en casos de violencia, discriminacién, trabajo forzoso o

trabajo infantil, entre otros.
.-'I
/&

PIEDAD CORREAL RUBIAN®,
Representante a la Camara por el Quirtdio.

AQUIl VIVE LA DEMOCRACIA

rmm—————
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co







PROPOSICION MODIFICATIVA
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En mi condicion de Representante a la Camara del Departamento de Cundinamarca y con sustento en
la ley 5ta de 1992, me permito presentar proposicion para modificar el Proyecto de Ley N° 246 de 2023
Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicién Modificativa

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y
DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitara una linea
telefénica y otros medios idoneos que le permitan a las
personas trabajadoras de los servicios del hogar denunciar
directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus
derechos laborales y de la seguridad social, de violencias
basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la
interposicion de estas quejas o denuncias podrd ser
anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el
Ministerio de Trabajo debera sistematizarla y registrarla.
Por lo tanto, la simple recepcion de la queja o denuncia sera
suficiente para iniciar la correspondiente actuacion
administrativa, incluida la inspeccién a los lugares de
trabajo o la activacion de alertas inmediatas de proteccion
que se requiera en casos de violencia, discriminacion,
trabajo forzoso o frabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo
elaborara de manera participativa con las organizaciones de
trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién en
casos de violencias basadas en género, que permita
identificar y atender de manera eficaz las violencias que
ocurren en el marco del trabajo de los servicios del hogar.

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y
DENUNCIA, El Ministerio de Trabajo habilitard una linea
telefonica y otros medios idéneos que le permitan a las
personas trabajadoras de los servicios del hogar denunciar
directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus
derechos laborales y de la seguridad social, de violencias
basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la
interposicion de estas quejas o denuncias podra ser an6nima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el
Ministerio de Trabajo debera sistematizarla y registrarla. Por
lo tanto, la simple recepcion de la queja o denuncia serd
suficiente para iniciar la correspondiente actuacion
administrativa, incluida la inspeccion a los lugares de trabajo
o la activacién de alertas inmediatas de protecciéon que se
requiera en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso
o trabajo infantil, entre ofros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo
elaborard de manera participativa con las organizaciones de
trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencion en casos
de violencias basadas en género, que permita identificar y
atender de manera eficaz las violencias que ocurren en el
marco del trabajo de los servicios del hogar.

I

PARAGRAFO TERCERO. Las agencias de empleo v
empresas intermediarias del trabajo doméstico o de los
servicios del hogar deberdn pealizar socializacién a todes
sus postulados de los mecanismos de gqueja y denuncia
generados deniro de este articulo.

Reprgsentante a la Camara
mento de Cundinamarca

Subsecretaria Genaia

Fecha:_NOU— 2.3 /9 44
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C'rlando

Castillo Advincula

€C RID NAYA

Representante a la Cdmara - Citrep 9 _

Honorable Presidente
Jaime Rall Salamanca
Cdmara de Representantes

PROPOSICION

Proposicién modificatoria al articulo 5 pardgrafo 2 del Proyecto de Ley No. 246 de
2024 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE
TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. E Ministerio de Trabajo habilitard
una linea telefénica y otros medios idéneos que le permitan a las personas
trabgjadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente ia
ocurrencia de violaciones a sus derechos laborales y de la seguridad social, de
violencias basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la interposicién de
estas quejas o denuncias podrd ser anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo deberd
sistematizaria y regisirarla. Por lo tanto, la simple recepcién de la queja o denuncia
serd suficiente para iniciar la comrespondiente actuacion administrativa, incluida la
inspeccion a los lugares de trabajo o la activacidon de dalertas inmediatas de
proteccién que se requiera en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso o
frabdjo infantil, enire ofros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo elaborard de manera participativa
con las organizaciones de frabajo de los servicios del hogar una ruta de atencidn
en casos de violencias basadas en género_o_de raza, que permita identificar y
atender de manera eficaz las violencias que ocurren en el marco del frabajo de los
servicios del hogar.

Atentamente

ORLANDO CASTILLO ADVINCULA
REPRESENTANTE A LA CAMARA CITREP 9 PACIFICO MEDIO

LT s e @ o e,

% orlando.castillo@camara.gov.co

117“ ?/33, ed Mi C?ompaa»udo f Qcarrera7 # 8-68. Oficina 633, Edificio Nuevo del Congreso
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PROPOSICION MODIFICATORIA
En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo S del

proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 5. MECANISMOS DE
QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de
Trabajo habilitara una linea telefénica
y otros medios idéneos que le permitan
a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar denunciar directa y
efectivamente la ocurrencia de
violaciones a sus derechos laborales y
de la seguridad social, de violencias
basadas en género, entre otras. En
cualquier caso, la interposicién de
estas quejas o denuncias podri ser
anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja
o denuncia, el Ministerio de Trabajo
debera sistematizarla y registrarla. Por
lo tanto, la simple recepcion de la queja
o denuncia sera suficiente para iniciar
la correspondiente actuacion
administrativa, incluida la inspeccién a
los lugares de trabajo o la activacion de
alertas inmediatas de proteccién que se
requiecra en casos de violencia,
discriminacién, trabajo forzoso o
trabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio
de Trabajo eclaborari de manera
participativa con las organizaciones de

ARTICULO 5. MECANISMOS DE
QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de
Trabajo habilitara una linea telefénica
y otros medios idéneos que le permitan
a las personas trabajadoras de los
servicios del hogar denunciar directa y
efectivamente la ocurrencia de
violaciones a sus derechos laborales y
de la seguridad social, de violencias
basadas en género, entre otras. En
cualquier caso, la interposicién de
estas quejas o denuncias podra ser
anénima.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez
recibida la queja o denuncia, el
Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registrarla. Por lo
tanto, la simple recepcion de la queja o
denuncia sera suficiente para iniciar la
correspondiente actuacién
administrativa, incluida la inspeccién a
los lugares de trabajo o la activacién de
alertas inmediatas de proteccioén que se
requiera en casos de violencia,
discriminacion, trabajo forzoso o
trabajo infantil, entre otros.

En todo caso la inspeccién a los
lugares de trabajo requerird el
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trabajo de los servicios del hogar una |

ruta de atencién en casos de violencias
basadas en género, que permita
identificar y atender de manera eficaz

del trabajo de los servicios del hogar.

las violencias que ocurren en el marco

escrita del empleador.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio
de Trabajo elaborard de manera
participativa con las organizaciones de
trabajo de los servicios del hogar una
ruta de atencién en casos de violencias
basadas en género, que permita
identificar y atender de manera eficaz
las violencias que ocurren en ¢l marco
del trabajo de los servicios del hogar.

Cordialmen

JOSE OCT
Representante
Partido Liberal




Bogota D.C, noviembre de 2024

Eremis s e g pnc e b bl o g
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Honorable Representante N\ Y, / @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Prpsidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor p

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 5 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL PARAGRAFOQ DEL ARTICULO 5 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, de
forma que quede asi:

“ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitaré una
linea telefénica y otros medios idéneos que le permitan a las personas trabajadoras de los servicios
del hogar denunciar directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus derechos laborales
y de la seguridad social, de violencias basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la
interposicion de estas quefas o denuncias podra ser andnima.

PARAGRAFO PRIMERQ. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debers
sistemaltizarla y registrarla. El Ministerio de Trabajo deberd dar trdmite y respuesta a la
queja o denuncia ,gresentada dentro de un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles

siquientes al mencionado registro. Pese a esto, la simple recepcion de la queja o denuncia
sera suficiente para iniciar la correspondiente actuacion administrativa, incluida la inspeccién a los
lugares de frabajo o la activacion de alertas inmediatas de proteccion que se requiera en casos de
violencia, discriminacion, irabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Ministerio de Trabajo elaboraré de manera participativa con las
organizaciones de frabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién en casos de violencias
basadas en género, que permita identificar y atender de manera eficaz las violencias que ocurren
en el marco del trabajo de los servicios del hogar.”

Cordialmente,

|
1

(

OYOS FRANCO
Camara por Risaralda

Partido Liber:

——e

Proyectod: LCPL




C'rlando

Castillo Advincula

Representante a la Camara - Citrep 9

Honorable Presidente
Jaime Radl Salamanca
Cdamara de Representantes

PROPOSICION

Proposicién modificatoria al articulo 5 pardgrafo 2 del Proyecto de Ley No. 246 de
2023 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE
TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. E! Ministerio de Trabajo habilitard
una linea telefénica y otros medios idénecs que le permitan a las personas
trabagjadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la
ocurrencia de violaciones a sus derechos laborales y de la seguridad socidl, de
violencias basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la interposicién de
estas quejas o denuncias podrd ser andnima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministefio de Trabajo deberd
sisternatizarla y registrarla. Por lo tanto, la simple recepcion de la queja o denuncia
serd suficiente para iniciar la corespondiente actuacidn administrativa, incluida la
inspeccion a los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de
proteccion que se requiera en casos de violenciq, discriminacion, trabajo forzoso o
trabgjo infantil, enfre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo elaborard de manera participativa
con las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién
en casos de violencias basadas en género, de raza, o etnia, que permita identificar
y atender de manera eficaz las violencias que ocurren en el marco del frabajo de
los servicios del hogar.

Atentamente

[

ORLANDO CASTILLO ADVINCULA
REPRESENTANTE A LA CAMARA CITREP ? PACIFICO MEDIO

i A s e

% orlando.castillo@camara.gov.co

“Tou Vog es Mi Compromiso” R Carera? s 868, Oficina 633, Edifcio Nuevo del Congreso




ERIKA NY

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley no. 246 de 2023 camara “por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitara
una linea telefénica y otros medios idoneos que le permitan a las personas trabajadoras de
los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus
derechos laborales y de la seguridad social, de viclencias basadas en género, enire ofras.
En cualquier caso, la interposicién de estas quejas o denuncias podra ser anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registrarla. Por lo tanto, la simple recepcién de la queja o denuncia debe
ir acompanada de pruebas que deben ser valoradas por el inspector de trabajo sera
suficiente-para iniciar la correspondiente actuacién administrativa, incluida la inspeccion a
los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de proteccion que se requiera
en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros,

Aot !




k CONGRESO , ALVARO
I | RUEDA

\
1

R

Ae

/ e ——

PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO
DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo
habilitard una linea telefénica y otros medios idéneos que le permitan a las personas
trabajadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la ocurrencia de
violaciones a sus derechos laborales y de la seguridad social, de violencias basadas en

género, entre otras. n
anorima:

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debera
sistematizarla y registrarla. Por lo tanto, la simple recepcién de la queja o denuncia sera
suficiente para iniciar la correspondiente actuacién administrativa, incluida la inspeccién a
los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de proteccién que se requiera en
casos de violencia, discriminacién, trabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros.

L

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

SECRETARIA
e 'EENERAT:'
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DE LA REPUBLICA
I |“““I| DE COLOMEIA RUEDA
CONGHLLATA POS SANTANDLE

JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de la posibilidad de que la queja o denuncia sea anénima, con el
fin de respetar los derechos de ambas partes, y eliminando el riesgo de falsas denuncias o
denuncias infundadas que puedan ir en contravia o en perjuicio del empleador.
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PROPOSICION ELIMINATORIA PROYECTO DE LEY 246 DEL 2023 CAMARA “ Por medio
del cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”

Eliminese el pardgrafo 1del articulo 5

o

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la cdmara por Bogotd
Partido Alianza Verde




PROPOSICION MODIFICATIVA —

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de /a
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan ofras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitara
una linea telefénica y otros medios idéneos que le permitan a las personas trabajadoras de
los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus
derechos laborales y de la seguridad social, de violencias basadas-en-género de tipo
psicolégico, fisico, econémico, verbal, sexual, entre otras. En cualquier caso, la
interposicién de estas gquejas o denuncias podra ser anénima.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debera
sistematizaria y registrarla. Por lo tanto, la simple recepcién de la queja o denuncia sera
suficiente para iniciar la correspondiente actuacién administrativa, incluida la inspeccién a
los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de proteccién que se requiera
en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo elaborara de manera participativa con
las organizaciones de trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién en casos de
violencias basadas-en-género de tipo psicologico, fisico, econémico, verbal, sexual,
entre otras, que permita identificar y atender de manera eficaz las violencias que ocurren
en el marco del trabajo de los servicios del hogar.

Cordiaimente,




DUARD e
SARMIENTO HIDALGO . 1 o
Representante ala Camara 1211

Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; €} Senadoy ta Camara |
de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOSICION MODIFICATIVA
Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 5° del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. El Ministerio de Trabajo habilitar4 una linea telefonica
y otros medios iddneos que le permitan a las personas irabajadoras de los servicios del hogar denunciar directa
y efectivamente la ocurrencia de violaciones a sus derechos laborales y de la seguridad social, de violencias
basadas en género, entre otras. En cualquier caso, la interposicion de estas quejas o denuncias podra ser
andnima. Los mecanismos de denuncia deberan ser accesibles mediante tecnologias basicas como
mensajes de texto o lineas de atencion telefonica o presencial para el sector rural y areas apartadas.

PARAGRAFO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo debera sistematizaria y registraria.
Por lo tanto, la simple recepcion de la queja o denuncia sera suficiente para iniciar ia correspondiente actuacion
administrativa, incluida la inspeccion a los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de proteccion
que se requiera en casos de violencia, disctiminacion, frabajo forzoso o trabajo infantil, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo elaborara de manera participativa con las organizaciones
de trabajo de los servicios del hogar una ruta de atencion en casos de violencias basadas en género, que
permita identificar y atender de manera eficaz las violencias que ocurren en el marco del trabajo de los servicios

//M

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 5. MECANISMOS DE QUEJA Y DENUNCIA. Ei Ministerio de Trabajo
habilitard una linea telefénica y otros medios idéneos que le permitan a las personas
trabajadoras de los servicios del hogar denunciar directa y efectivamente la ccurrencia de
violaciones a sus derechos Iaborales y de la seguridad social, de viclencias de violencias
basadas en género de mujeres, entre otras. En cualquier caso, la interposicién de estas
quejas o denuncias podra ser anénima.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez recibida la queja o denuncia, el Ministerio de Trabajo
debera sistematizarla y registrarla. Por lo tanto, la simple recepcién de la queja o
denuncia sera suficiente para iniciar la correspondiente actuacién administrativa, incluida
la inspeccion a los lugares de trabajo o la activacién de alertas inmediatas de proteccién
que se requiera en casos de violencia, discriminacion, trabajo forzoso o trabajo infantil,
entre ofros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio de Trabajo elaborara de manera participativa con
las organizaciones de {rabajo de los servicios del hogar una ruta de atencién en casos de
violencias en casos de violencias basadas en género_de mujeres, que permita identificar
y atender de manera eficaz las violencias que ocurren en el marco del trabajo de los
servicios del hogar.

Cordialmente,

A

uis Miduel Lépez Aris‘izébalgn/
sentante a la Camara perAntioquia
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PROPOSICI(')N\ U PO
Modifiquese el Articulo 6 al Proyecto de I;éy N° 246 de 2023
Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector -
del trabajo del hogar en Colombia y se dictan otras A\A
disposiciones”, el cual dira asi: R

Articulo 6. Inspeccién puertas adentro con consentimiento del
empleador. El inspector del trabajo podra inspeccionar puertas adentro
del domicilio o residencia, previa manifestaciéon del consentimiento
informado y escrito del residente empleador. Esta inspeccién podra
solicitarse de oficio o a peticion de parte cuando haya solicitud de
inspeccion o interposicion de querelia administrativa laboral.
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er Tamayo Marulanda
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PROPOSICIONIMODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 6° del Proyecto de Ly 246 de 2023C "Por medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabagjo de los serviGios del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedar4 asf:

ARTICULO 6. INSPECCION PUERTAS ADENTRO MENTIMIENTO DEL EMPLEADOR.
El inspector del trabajo podra inspeccionar puertas adentro del domicilio o residencia, previa
manifestacién del consentimiento informado y escrito del residente. Esta inspeccién podra
realizarse—selicitarse-de oﬁcm——o a petlcmn de parte eua-nde—-lmya—sehe&t—ud—de—mspeee&eﬂ

jant llltu 1 . o dentro del
ite a istr:

PARAGRAFO. En caso de que el empleador no emita manifieste su consentimiento para el
ingreso al domicilio o residencia estard-obligade deberd suministrar la informacién que el
inspector de trabajg solicite, a comparecer a la sede del Ministerio del Trabajo respectiva
mediante cita previa, segin el caso, y aconceder el-permise l0s permisos correspondientes
para que la persona trabajadora puedaserentrevistada. asista a las diligencias a las gue haya
lugar.

Atentamente,

o Histérico

evEs

e GIRE 1A

Cra 7° No. 8-680(c 330B - Cel (+5713203794708
Tel: (+57} (601) 3204050 Ext 1269 - 3291
pedro suarez{fivamara gov oo / suarezvacea.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

@ ~ @suarezvacca () Pedrolosé SusrezVacca [0 3203794708
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PROPOSICION DE ELIMINACION \“ /

Eliminese el articulo 7 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”.

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR.
Los inspectoras del trabajo deberan inspeccionar las agencias de empleo, empresas
intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o cualquier otra figura con la
que se intermedie este serwcuo de manera penédlca medlante la SOI]Cltud de
informacion documental y-se¢ ando-el-consentimiento-informad 8l-re nte
para—el—mg;ese—a—los—domsmes Esta mspecc:on tambaen procedera por petlc16n de
parte cuando haya solicitud de inspeccién o interposicién de querella administrativa
laboral.

PARAGRAFOQ. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo
domeéstico estaran sujetas a las disposiciones que sobre intermediacion iaboral existan
en la normatividad vigente,

ﬂ ls ! N,
CHRISTIAN hi%Aﬁéb%

Representante Valle del Cauca
JUSTIFICACION

RECIEES ah-

Esta norma es una clara violacion a la Constitucion Colombiana, pues, no se puede obligar
a una agencia de empleo a solicitar a un tercero contratante ceder a su derecho e
inviolabilidad del domicilio, so pena de terminar una relacion comercial

La intervencion del Ministerio en estos asuntos puede derivar en un desincentivo para la
contratacién de agencias, habilita a la administracion para establecer condiciones
desiguales en el mercado con ciertas agencias respecto a otras segun el nivel de inspeccién
que demanden de unas y [a presidn que se traslade al consumidor.

Aungue puede que se cuente con el consentimiento del empleador, hay una coaccién
indirecta hacia el residente que lo llevan a ceder sobre su derecho sin que se establezca
mayores requisitos de procedibilidad de la medida para que la solicitud de inspeccién
obedezca a criterios de extrema urgencia y asi cumplir con los criterios jurisprudenciales
sobre el derecho de inviolabilidad del domicilio que se encuentra en el articulo 28 La
jurisprudencia de la Corte Constitucional estableciendo el alcance de este derecho ha dicho
que aunque no es absoluto, la ley puede establecer sus limites y establecer condiciones en
las que una autoridad judicial puede autorizar un allanamiento al domicilio siempre que
obedezca a casos excepcionales y por "imperiosa necesidad", condicionandola a
situaciones extremas de inexcusable intervencion




ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o
familia, ni reducido a prisién o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino en
virud de mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las
formalidades legales y por motivo previamente definido en la ley.

Al respecto se trae a colacion lo dicho por la Corte Constitucional en sentencia de la C-
176/07:

“E| articulo 28 de Ja Carta consagra a inviolabilidad del domicilio como un derecho
que goza de proteccién del Estado y que, al mismo tiempo, hace parte del nucleo
esencial de los derechos a la intimidad personal y familiar (articulo 15), a la libertad
y seguridad individual y la propiedad de las personas (articulo 58 de la Constitucion).
En efecto, éste derecho hace parte del grupo de libertades clasicas del individuo con
el que se amparan aquellos espacios de privacidad en donde el ser humano ejerce
el mayor grado de libertad e impiden la intromision ilegitima del Estado y de los
particuiares. De ahi que, la inviolabilidad de domicilio sea una de las mas preciadas
manifestaciones del ejercicio legitimo de la libertad en la sociedad democrética. En
este sentido, los articulos 11, numeral 2°, de la Convencién Americana Sobre
Derechos Humanos o Pacto de San José y 17, numeral 2°, del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, disponen que "nadie puede ser objeto de injerencias
arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio...". De
igual manera, la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en su articulo
12, establece que "nadie seréa objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia...su domicilio”

“a rigurosa garantia de orden judicial previa a las diligencias de registro y
allanamiento del domiciiio puede limitarse por el legislador en casos excepcionales
cuando un derecho fundamental se encuentra en grave o inminente peligro, en
cuyas situaciones la autoridad administrativa autorizada por la ley para ordenar |a
medida debe ajustarse al objetivo de la medida (proteccion del derecho fundamental
afectado o cumplimiento de un deber constitucional), debe ser necesaria, razonable
y proporcional a la finalidad que persigue”.

Sobre un caso similar donde la norma permite el acceso al domicilio sin orden judicial sefiald
la relevancia de que la actuacion del allanamiento estuviera en cabeza de la policfa nacional
y que esta se realizara de manera excepcional en casos limite de urgencia para preservar
derechos:

“| 3 Corte realizé un examen general de la constitucionalidad de ia norma que
permitia el acceso al domicilio sin orden judicial previa y consideré que: “(...) la
propia norma acusada no sélo establece, de manera taxativa, las situaciones en los
que se autoriza el allanamiento por “imperiosa necesidad", sino que muestra la
excepcionalidad de la medida y la condiciona a situaciones extremas de inexcusable
intervencion policiva. De hecho, el significado usual de la expresion muestra que las
autoridades de policia solamente estan autorizadas a aplicar la norma demandada
en casos limite, esto es, en situaciones extremas que requieren la intervencion
urgente y obligatoria de aqueilas autoridades para preservar los derechos o
intereses que se encuentran en grave riesgo de afectarse”.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin modificar el articulo 07 del proyecto de Ley No. 246 del 2023

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE
EMPLEO Y EMPRESAS INTERMEDIARIAS
DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR. Los inspectores del
trabajo deberén inspeccionar las agencias de
empleo, empresas intermediarias del trabajo
doméstico, plataformas digitales o cualquier
ofra figura con la que se intermedie este
servicio, de manera periédica mediante la
solicitud de informacién documental y
solicitando el consentimiento informado del
rasidenie para el ingreso a los domicilios. Esta
inspeccién también procederé por peticién de
parte cuando haya solicitud de inspeccion o
interposicién de querella administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que
sean intermediarias del trabajo doméstico
estardn sujetas a las disposiciones que sobre

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE
EMPLEO Y EMPRESAS INTERMEDIARIAS
DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR. Los inspectores del
trabajo deberén inspeccionar las agencias de
empleo, empresas intermediarias del trabajo
doméstico, plataformas digitales o cualquier
otra figura con la que se intermedie este
sewvicio, de manera peribdica mediante la
solicitud de informacién documental y
solicitando el consentimiento informado del
rosidonte empleador para el ingreso a los
domicilios. Esta inspeccién también procedera
por peticién de parte cuando haya solicitud de
inspeccién o interposicion de  querella
administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que
sean intermediarias del trabajo doméstico

intermediacién  laboral existan en la| estarén sujetas a las disposiciones que sobre

normatividad vigente. intermediacion laboral existan en Ia
normatividad vigente.

Cordialmente,

JOSE OCT VIX LEON

Representaryte armara por Caldas

Partido Libe
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Modifiquese el Articulo 7 al Proyecto de Ley N° 246 de 2023
Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector
del trabajo del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual dira asi:

Articulo 7. Inspecciéon a agencias de empleo y empresas
intermediarias del trabajo doméstico o de los servicios del hogar.
Los inspectores del trabajo deberan inspeccionar las agencias de empleo,
empresas intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o
cualquier otra figura con la que se intermedie este servicio, de manera
periédica mediante la solicitud de informacion documental y solicitando
el consentimiento informado delresidente del empleador para el ingreso
a los domicilios. Esta inspeccion también procedera por peticién de parte
cuando haya solicitud de inspeccion o interposicién de querelia
administrativa laboral.

Paragrafo. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del
trabajo doméstico estaran sujetas a las disposiciones que sobre
intermediacién laboral existan en la normatividad vigente.

Jorge o Tar arulanda
- e a la Camara
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PROYECTO DE LEY No. 246 DE 2023 CAMARA | .

DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

De conformidad al articulo 112 y subsiguientes de la ley 5° de 1992 me permito presentar proposicion
Modificatoria:

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEQ Y EMPRESAS INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO
DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR. Los inspectores del trabajo deberan inspeccionar las
agencias de empleo, empresas intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o cualquier otra
figura con la que se intermedie o tercerice este servicio, de manera periddica mediante la solicitud de
informacion documental y solicitando el consentimiento informado del residente para el ingreso a los domicilios.
Esta inspeccion también procedera por peticion de parte cuando haya solicitud de inspeccion o interposicion de
querella administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo doméstico estarén sujetas a las
disposiciones que sobre intermediacion laboral existan en la normatividad vigente.

Cordialmente

Quanfabre Salaor

JUAN PABLO SALAZAR RIVERA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Céamara.juan.salazar@gmail.com
312262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Repiiblica
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

4/

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedar4 asf:

ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO Y EMPRESAS
INTERMEDIARIAS DEL TRABAJO DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR.
Los inspectores del trabajo deberdn inspeccionar las agencias de empleo, empresas
intermediarias del trabajo doméstico, plataformas digitales o cualquier otra figura con la que
se intermedie este servicio, de manera peri6dica mediante la solicitud de informacién
documental T i i i

demieitios. Esta inspeccién también procedera por peticién de parte cuando haya solicitud
de inspeccién o interposicién de querella administrativa laboral.

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo doméstico
estardn sujetas a las disposiciones que sobre intermediacién laboral existan en la
normatividad vigente.

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cadmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de lo referente al consentimiento, teniendo en cuenta que dentro
del texto del proyecto se sugiere limitar las inspecciones a aquellas que cuenten con orden
judicial, toda vez que cualquier intromisién a una propiedad privada sin que medie orden
judicial es una violacién a la garantia constitucional de la inviolabilidad del domicilio,
consagrada en el articulo 28 de la Constitucién Politica de Colombia:

“ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni
reducido a prision o arresto, ni detenido, ni icili j j i
mandamiento escrito_de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y
por motivo previamente definido en la ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del juez competente dentro de
lns treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decision correspondiente en el
término que establezca la ley.

En ningiin caso podrd haber detencidn, prision ni arresto por deudas, ni penas y medidas de
seguridad imprescriptibles.” Subrayado fuera del texto original

En razén a esto el articulo 163 del Cédigo Nacional de Policia contempla los tinicos casos en
los que se puede ingresar a un inmueble sin autorizacion:

Art 163.
1. Para socorrer a alguien que de alguna manera pida auxilio.

2. Para extinguir incendio o evitar su propagacion o remediar inundacion o conjurar cualquier
otra situacién similar de peligro.

3. Para dar caza a animal rabioso o feroz.

4. Para proteger los bienes de personas ausentes, cuando se descubra que un extrafio ha
penetrado violentamente o por cualquier otro medio al domicilio de estas personas.

5. Cuando desde el interior de una casa o edificio se proceda por la via de hecho contra persona
o propiedad que se halle fuera de estos.

6. Para proteger la vida e integridad de las personas, si en el interior del inmueble o domicilio
se estdn manipulando o usando fuegos pirotécnicos, juegos artificiales, polvora o globos sin el
debido cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia ley.

PARAGRAFO To. El personal uniformado de la Policia Nacional que realice un ingreso a
inmueble sin orden escrita, de inmediato rendird informe escrito a su superior, con copia al
propietario, poseedor o tenedor del inmueble, donde conste la razdn por la cual se realizo el
ingreso. Si el propietario, poseedor o tenedor considera que no habin razon para el ingreso o
que se hizo de manera inapropiada, podrd informar a las autoridades competentes. En todo
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caso, previo al ingreso al inmueble, las personas podrin exigir la plena identificacion de la
autoridad a fin de evitar la suplantacion, verificacion a realizar mediante mecanismos
provistos o aceptados por la autoridad policial.

PARAGRAFO 2o. El personal uniformado de la Policia Nacional, por razones propias de sus
funciones, podrd ingresar sin orden escrita a un bien inmueble cuando esté abierto al piblico
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 8 del proyecto de Ley No. 246 de 2023

Cémara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 8. SOLICITUD DE
INFORMACION DOCUMENTAL. El
inspector del trabajo de oficio o a solicitud
de parte cuando haya solicitud de
inspeccién o interposicion de querella
administrativa laboral, solicitara al
empleador informacién documental
relativa a pagos de la seguridad social
integral, cumplimiento de las normas en
materia de salud y seguridad en el trabajo,
pago de salarios, pago de prestaciones
sociales y comprobantes de otras
obligaciones laborales y de la seguridad
social integral que considere o que no se
encuentren depositadas en el sistema de
registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacién documental
podra hacerse mediante correo electrénico,
llamada telefénica o mediante otros medios
virtuales o presenciales.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE
INFORMACION DOCUMENTAL. El
inspector del trabajo de oficio o a solicitud
de parte cuando haya solicitud de
inspeccién o interposicion de querella
administrativa laboral, solicitara al
empleador informacién documental
relativa a pagos de la seguridad social
integral, cumplimiento de las normas en
materia de salud y seguridad en el trabajo,
pago de salarios, pago de prestaciones
sociales y comprobantes de otras
obligaciones laborales y de la seguridad
social integral que considere e-gue-no-se

La solicitud de informacién documental
podra hacerse mediante correo electrénico,
llamada telefonica o mediante otros medios
virtuales o presenciales.

JOSE OCTAVIO NA LEON
Representante a 1afamara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 8 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

ARTICULO 8. SOLICITUD DE INFORMACION DOCUMENTAL. El inspector del trabajo
de oficio o a solicitud de parte cuando haya solicitud de inspeccién o interposicién de
querella administrativa laboral, solicitard al empleador informacién documental relativa a
pagos de la seguridad social integral, cumplimiento de las normas en materia de salud y
seguridad en el trabajo, pago de salarios, pago de prestaciones sociales y comprobantes de
otras obligaciones laborales y de la seguridad social integral que considere o que no se
encuentren depositadas en el sistema de registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacién documental se realizard mediante correo electrénico, correo

certificado o por escrito entregada de manera presencial.

e %

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se sugiere que la solicitud de informaci6n, quede siempre por escrito, sin importar la
modalidad por la que se realiza, con el fin de constituir prueba de la existencia de la misma.
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara "Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”. el cual quedara asi:

ARTICULO 8. SOLICITUD DE INFORMACION DOCUMENTAL. El inspector del
trabajo de oficio 0 a solicitud de parte cuando haya selicitud-de-inspeceiéno
interposicion de querella administrativa laboral, solicitara al empleador informacion
documental relatlva a pagos de Ia segundad socaal mtegral eun; imientsci-Tas
; 5 g 5 abajo, pago de salarios, pago
de prestaclones somales y comprobantes de otras obligaciones laborales y de la
seguridad social integral que considere o que no se encuentren depositadas en el
sistema de registro oficial del Ministerio de Trabajo.

La solicitud de informacion documental se realizar& mediante correo elecirénico,

correo certificado o de manera presencial.

P! CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por el Qui
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AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE EN LA PLENARIA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PROYECTO DE LEY Nro.246 DE 2023
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS

SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROPOSICION

1

Modifiquese el articulo noveno det texto propuesto para segundo debate en Camara, del Proyecto de Ley Nro.
248 de 2023 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil,
u otras conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona frabajadora de los servicios
de! hogar, podra realizar una inspeccién extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al domicilio o
residencia sin autorizacion judicial y sin consentimiento del empleador.

Para fal fin, previo al ingreso al inmueble, el inspector debera identificarse plenamente a través de un medio
cuya autenticidad pueda ser verificada de forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evifar suplantaciones, a su vez debera portar el auto administrativo, debidamente mofivado,
mediante el cual se le comisiona para fa préctica de la inspeccitn laboral en casos de emergencia, en el cual se
identifique la autoridad que emite el auto, el objetivo y alcance de la diligencia. La inspeccién laboral en casos
de emergencia dehera estar acompafiada por la Policla Nacional, de conformidad con lo establscido en el
articulo 163 de la Ley 1801 de 2016.

El inspector del trabajo que reafice la inspeccion, debera rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y
remitirle una copia al empleador, en el que debera constar las razones por las cuales se realizé la diligencia y el
procedimiento realizado. En cualquier caso, si ! empleador considera que la diligencia era injustificada, o se
realizé de manera inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar contro! judictal posterior
de la diligencia y determinar la validez y ef correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los

téminos det-articito-130b-del-Decrato-Ley-2153-de-1948—-Cédige P-la norma procesal del-Trabaje-y-de-la
Segurided-Seelel vigente v lo dispuesto en ia presente ley.

Parégrafo. Cuando la inspeccion laboral de que trata el presente artlculo sea motivada por la ocurrencia de
hechos que impliquen la vulneracién de derschos de un nifio, nifia o adolescente, es obligacion del ICBF
acompafiar a la diligencia de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de 2008.

SECRE] A
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ % 1 Dl
Representante a la Cdmara por Boyacé
Congreso de la Repliblica de Colombia R EC
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nueve del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co

Teléfono: 3904050 ext, 3178
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JUSTIFICACION

Esto toda vez gue muy probablemente se va a expedir uno NUevo Codigo Procesal Laboral que acaba de ser
aprobado en cuarto debate en el Congreso de la Republica.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra.7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wiLmengag;gllgnos@cgmam.ggy.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Modifiquese el Articulo 9 al Proyecto de Ley N° 246 de 2023 [ v

Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector"

del trabajo del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual dira asi:

Articulo 9. Inspeccién laboral en casos de emergencia. Cuando el
inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que
impliquen violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras
conductas que pudieran afectar la vida e integridad persenal de la
persona trabajadora de los servicios /del hogar, podra realizar una
inspeccidén extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al domicilio
o residencia sin autorizacion judicial y sin consentimiento del empleador.

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el inspector debera identificarse
plenamente a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada
- de forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evitar suplantaciones, a su vez debera portar el auto
administrativo, debidamente motivado, mediante el cual se le comisiona
para la practica de la inspeccion laboral en casos de emergencia, en el
cual se identifique la autoridad que emite el auto, el objetivo y alcance de
la diligencia. La inspeccién laboral en casos de emergencia debera estar
acompartiada por la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 163 de la Ley 1801 de 2016 y de un funcionario de la

personeria distrital o municipal o de la defensoria del pueblo.

El inspector del trabajo que realice la inspecciéon, debera elaborar acta
de la inspeccién la cual dejard copia al empleador y rendir informe
inmediato al Ministerio de Trabajo,— remitirle una remitiendo copia al
empleador, en el que debera constar las razones por las cuales se realizé
la diligencia y el procedimiento realizado. En cualquier caso, si el
empleador considera que la diligencia era injustificada, o se realizé de
manera inapropiada, podra informar a las autoridades competentes,
solicitar control judicial posterior de la diligencia y determinar la validez
y €l correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos
del articulo 130b del Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la presente ley.
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CONGRESO

DE LA REPUBLICA , JRROE
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES Represemante

Pardgrafo. Cuando la inspeccién laboral de que trata el presente articulo
sea motivada por la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion
de derechos de un nifio, nifia o adolescente, es obligacién del ICBF
acompafiar a la diligencia de conformidad con lo establecido en el articulo
106 de la Ley 1098 de 2006 y de un funcionario de la personeria
distrital o municipal o de la defensoria del pueblo.
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Plenaria Camara de Representantes Bogotda D.C., 27 de agosto de 2024

PROPOSICION MODIFICAYIVA

De conformidad con los arficulos 114, numeral 4, y el 162 de la Ley Sa de 1992, se proponea la
modificacion del articulo 9° d Proyecto de Ley N°
246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los
servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposidiones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CAS;s\MﬁmERGENCIA. Cuando el
inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen violencia
de género, trabajo forzoso o trabaje infantil, u otras conductas que pudieran afectar
la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los servicios del hogar,
podré realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al
doemicilio o residencia sin qutorizaciéon judicial y sin consentimiento del empleador.

Para el caso de esta inspeccidn se podré solicitar acompafiamiento de personal

u o de |a Polici cional quienes sujetarén su uaci s a 18

de 2016, Para tal fin previo al ingreso al inmueble, los funcionarios piiblicos deberén

identificarse plenamente con el fin de evitar suplantaciones.

El inspector del trabajo que realice la inspeccién, deberd rendir informe inmediato al
Ministerio de Trabajo, y remitirle una copia al empleador, en el que deberd constar las
razones por las cuales se realizé la diligencia y el procedimiento realizado.

En cualquier caso, si el empleador considera que la diligencia era injustificada, o se
realizd de manera inapropiada, podra informar a las autoridades competentes,
solicitar control judicial posterior de la diligencia y determinar la validez y el correcto
proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos del articulo 130b def
Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo
dispuesto en la presente ley.

Atentamente,

Congreso de la Repubhca

w=CRETARIA GENERA
LEYES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

H.R. MARY ANNE ANDREA PERDOMO GUTIERREZ

WWW, COMantgov. oo
Carrera 7 No. 8 - 68 Edificic Nueve del Congreso Twitter: @maryannePHC
Bogotd D.C. Correo: mary.perdomo@camara.gov.co
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Juan Pablo Salazar LEYES 4.
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PROPRSICION f

| = 220 T L LA

\
PROYECTO DE LEY No. 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

De conformidad al articulo 112 y subsigyentes de la ley 5° de 1992 me permito presentar proposicion
Modificatoria;

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL} EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocurrencia de hechogque impliguen violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil,
u otras conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los servicios
del hogar, podré realizar una inspeccion ordinaria por imperjesa necesidad e ingresar al domicilio o
residencia sin autorizacion judicial y sin consextimiento del emplgador. Para tal fin previo al ingreso al inmueble,
debera identificarse plenamente con el finde e

El inspector del trabajo que realice la inspeccion, debera rendir informe inmediato at Ministerio de Trabajo, y
remitirle una copia al empleador, en el que debera constar las razones por las cuales se realizé fa diligencia y
el procedimiento realizado.

En cualquier caso, si el empleador considera que la diligencia era injusiificada, 0 se realizb de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar control judiciat posterior de la diligencia y
determinar la validez y et correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos del articulo
130b del Decreto Ley 2158 de 1948- Cddigo Procesal def Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la
presente iey.

Paragrafo. En los casos que fo considere pertinente el inspector de trabajo podrd solicitar el
acompariamiento de la fuerza publica.

Cordialmente

Joan oo Solator

JUAN PABLO SALAZAR RIVERA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Cémara.juan.salazar@gmail.com
312 262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Repiblica

™ § Fem e e

S

gl

.s;—: ‘Y' -

<

- [
@ QLT
£ M ([SECRE IamiA wriskRAL



m v M

PROPOSICION MODIFICATORIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de c%]?i‘ﬁ& 'y conforme a 1o \_

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 9 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN
CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el
inspector tenga conocimiento sobre la
ccurrencia de hechos que impliguen violencia
de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u
otras conductas que pudieran afectar la vida e
integridad personal de la persona trabajadora
de los servicios del hogar, podra realizar una
inspeccién  extraordinaria por imperiosa
necesidad e ingresar al domicilio o residencia
sin autorizacién judicial y sin consentimiento
del empleador.

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el
inspector debera identificarse plenamente a
través de un medio cuya autenticidad pueda
ser verificada de forma expedita mediante
mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evitar suplantaciones, a su
vez debera portar el auto administrativo,
debidamente motivado, mediante el cual se le
comisiona para la practica de la inspeccion
laboral en casos de emergencia, en el cual se
identifique la autoridad que emite el auto, el
objetivo y alcance de la diligencia. La
inspeccion laboral en casos de emergencia
debera estar acompafiada por la Policia
Nacional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 163 de la Ley 1801 de 2016.

El inspector del trabajo que realice la
inspeccién, debera rendir informe inmediato al
Ministerio de Trabajo, y remitirle una copia al
empleador, en el que debera constar las
razones por las cuales se realizd la diligencia y
el procedimiento realizado. En cualquier caso,
si el empleador considera que la diligencia era

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN
CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el
inspector tenga conocimiento sobre la

ocurrencia de hechos que impliquen violencia
de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u
otras conductas que pudieran afectar la vida e
integridad personal de la persona trabajadora
de los servicios del hogar, podra realizar una

mspeccmn extraordinaria per—x-mper—ios&

eonsentim;ente—del—empleadeﬁ Por lo cual
debera contar con expresa y escrita

autorizacion del empleador.

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el
inspector debera identificarse plenamente a
través de un medio cuya autenticidad pueda
ser verificada de forma expedita mediante
mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evitar suplantaciones, a su
vez debera portar el auto administrativo,
debidamenie motivado, mediante el cual se le
comisiona para la practica de la inspeccién
laboral en casos de emergencia, en el cual se
identifique la autoridad que emite el auto, el
objetive y alcance de la diligencia. La
inspecciéon laboral en casos de emergencia
debera estar acompafiada por la Policia
Nacional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 163 de la Ley 1801 de 2016.

El inspector del trabajo que realice la
inspeccién, debera rendir informe inmediato al
Ministerio de Trabajo, y remitirle una copia al
empleador, en el que deberd constar las
razones por las cuales se realizo la diligencia y

i ﬂ""!l-ﬂ—r—.“



injustificada, o se realizo de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades
competentes, solicitar control judicial posterior
de la diligencia y determinar la validez y el
correcto proceder del inspector del trabajo. Lo
" anterior en los términos del articulo 130b del
Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto
en la presente ley.

Paragrafo. Cuando la inspeccion laboral de que
trata el presente articulo sea motivada por la
ocurrencia de hechos que impliquen la
vulneracion de derechos de un nino, nifia o
adolescente, es obligacion del ICBF acompanar
a la diligencia de conformidad con Io
establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de
2006.

Cordialmente, /ﬁ“
)

LY
JOSE OCTAVIO EAD AXZON
Representantg a la Cafmara por Caldas
Partido Liber

OCTAVIO

LARDONA REPRESENTARTE A LA CAMARA

el procedimiento realizado. En cualquier caso,
si el empleador considera que la diligencia era
injustificada, o se realiz6 de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades |
competentes, solicitar control judicial posterior
de la diligencia y determinar la validez y el
correcto proceder del inspector del trabajo. Lo
anterior en los términos del articulo 130b del |
Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto
en la presente ley.

Pariagrafo. Cuando la inspeccién laboral de que
trata el presente articulo sea motivada por la
ocurrencia de hechos que impliquen Ila
vilneracién de derechos de un niflo, nifia o
adolescente, es obligacion del ICBF acompanar
a la diligencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de
2006. -

8i el empleador se negare a dar la
autorizacién, el inspector deberd informar |

| de manera inmediata a la Fiscalia General de

1a Nacién para que esta solicite autorizacion
de ingreso ante el juez de comtrol de
garantias y pueda verificar los hechos de la
demanda o denuncia. |
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DUARD rers;
SARMIENTO HIDALGO HISTORICO

Representante a la Camara

Con sustento en la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara ’
de Representantes”, en su seccion 5, Arﬁcu!%&,\numera! 2 presento| ©=CHETARNA GERERAL

PROPOSICION MODIFICATIVA l 27

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camard e s s

“POR MEDIO DE LA CUAL SED . TAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE

Modifiquese el articulo 9° del Proyecto d¢ Ley No. 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocurrencia de hechos gque impt ioteriCia de género, trabajo forzoso o trabajo
infantil, u otras conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los
servicios del hogar, podra realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al
domicilio o residencia sin autorizacion judicial y sin consentimiento del empleador. Para tal fin previo ai ingreso
al inmueble, debera identificarse plenamente con el fin de evitar suplantaciones.

El inspector del trabajo que realice la inspeccion, debera rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo. y
remitirle una copia al empleador, en el que debera constar las razones por [as cuales se realizd la diligencia y
el procedimiento realizado.

En cualguier caso, si el empleador considera que la diligencia era injustificada, o se realizo de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar conirol judiciai posterior de la diligencia y
determinar la validez y el correcto proceder de! inspector del trabajo. Lo anterior en los términos del artetie

136b-deHBeereie-Ley-2458-de-4948--Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la
presente ley.

// M@/

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICION
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Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por(
medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del /\ ~

hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones” el cual quedara asi

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando d‘ "‘~\ 7//
el inspector tenga conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen
violencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras conductas que

pudieran afectar la vida e lntegrldad personal de la persona traba]adora de los

ser\ncms del hogar, 5 i6
eensen%wmea’ee—del—emp’reader ebera sohcntar de manera |nmed|ata Yy _con
caracter urgente una autorizacion judicial para realizar una inspeccién
extraordinaria en el domicilio o residencia del empleador. Si se considera que

existe un peligro inminente y _grave para la vida o integridad personal de la
ersona trabajadora, el juez podrd autorizar de forma provisional sin la

comparecencia del _empleador, la diligencia, garantizando un_contro! judicial
posterior.

Cordialmente;

by focpec

Juan Sebastian Go CATHERINE JUVINAO CLAVIIO

Representante a la Camara por Representante a la Camara por Bogota
Caldas
Mleande Garda Pos Tl
—F !
CHE VALK

juangomez@camara.gov.eo S 601-300 4050 ext. 3841- 3842 @ Carrera7No. 8-68. Congresode laRepiiblica W § @ @jualise




PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicién de Representante a la Camara del Departamento de Cundlnama

manera:

3] 'I "‘l"‘\ ‘_m
iy con sustento en

Articulo del Proyecto de Ley /

PropJ‘s;cién Modificativa

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOp DE
EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga conociriiento
sobre la ocurrencia de hechos que impliguen violengia de
género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras conductas
que pudieran afectar la vida e infegridad personal
persona trabajadora de los servicios del hogar,
realizar una inspeccion exiraordinaria por imperigsa
necesidad e ingresar al domicilio o residencia
autorizacién judicial y sin consentimiento del empleador.
Para tal fin previo al ingreso al inmueble, deberd
identificarse plenamente con el fin de evitar suplantaciones.

El inspecior del trabajo que realice la inspeccion, debera
rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y remitirle
una copia al empleador, en el que debera constar las
razones por las cuales se realizo la diligencia y el
procedimiento realizado.

En cualquier caso, si el empleador considera que la
diligencia era injustificada, o se realizd de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades competentes,
solicitar control judicial posterior de la diligencia y
determinar la validez y el comecto proceder del inspeclor
del trabajo. Lo anterior en los términos del articulo 130b del
Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo Procesal del Trabajo y
de 1a Seguridad Social y lo dispuesto en la presente ley.

FAaY

\

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOQS DE
EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga conocimiento
sobre la ocurrencia de hechos que impliquen violencia de
género, trabajo forzoso o trabajo infantil, u otras conductas
que pudieran afectar la vida e integridad personal de la
perscna trabajadora de los servicios del hogar, podra realizar
una inspeccién extraordinaria por imperiosa necesidad e
ingresar al domicilio o residencia con autonzaclon ludlmal

al ingreso al mmueble debera identificarse plenamente con
el fin de evitar suplantaciones.

El inspector del frabajo que realice ia inspeccion, deberd
rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y remilirle
una copia al empleador, en el que debera constar Ias razones
por las cuales se realizo la diligencia y el procedimiento
realizado.

En cualquier caso, si el empleador considera que la diligencia
era injustificada, o se realiz6 de manera inapropiada, podra
informar a las autoridades competentes, solicitar control
judicial posterior de la diligencia y determinar Ia validez y el
correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los
términos del articulo 130b del Decreto Ley 2158 de 1948-
Codigo Procesal de! Trabajo y de la Seguridad Social y lo
dispuesto en la presente ley.

LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA
Representante a la Camara
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SARMIENTO HIDALGO v “&
Representante alaCaffgra | - 1

Con sustento en la Ley 5° de 1992 *Por la cual se expide el Reglamento del Congresoiiel Senado y la Camara
de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

PROPOQSICION MODIFICATIVA
Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS
DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 9° del Proyecto de Ley No 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocirrencia de hechos que impliquen viclencia de género, trabajo forzoso o trabajo infantil,
u otras conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona trabajadora de los servicios
del hogar, podra realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa necesidad e ingresar al domigilio o
residencia sin autorizacion judicial y sin consentimiento del empleador. Para tal fin previo al ingreso al inmueble,
debera identificarse plenamente con el fin de evitar suplantaciones.

El inspector del trabajo que realice la inspeccion, debera rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y
remitife una copia al empleador, en el que debera constar las razones por las cuales se realizd |a diligencia y
el procedimiento realizado.

En cualquier caso, si el empleador considera que la diligencia era injustificada, o se realizb de manera
inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar control judicial posterior de la diligencia y
determinar Ia validez y el comrecto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos del articulo
130b del Decreto Ley 2158 de 1948- Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la
presente ley.

El Ministerio de Trabajo estara obligado a presentar un informe anual ante el Congreso de la Republica
para verificar el cumplimiento de las medidas correctivas adoptadas tras la inspeccion

245 SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el articulo 9° del Prayecto De Ley No. 246 De 2023 Cdmara de manera que quede asi:

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliquen violencia de género, trabajo forzoso de la persona
trabajadora de los servicios del hogar o trabajo infantil podra realizar una inspeccion extraordinaria con previa
autorizacién mediante acto administrativo motivado,

Para tal fin, previo al ingreso al inmueble, el inspector debera identificarse plenamente a través de un medio
cuya autenticidad pueda ser verificada de forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del
Trabajo con el fin de evitar suplantaciones, a su vez deberd portar el acto aute administrativo, debidamente
motivado, mediante el cual se le comisiona para ia préctica de la inspeccién laboral en casos de emergencia, en
el cual se identifique 1a autoridad que emite el auto, et objetivo y alcance de la diligencia. La inspecci6n laboral
en casos de emergencia deberd estar acompafiada por la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 163 de la Ley 1801 de 2016.

El inspector del trabajo que realice la inspeccién, deberéd rendir informe inmediato al Ministerio de Trabajo, y
remitirle una copia al empleador, en el que deberd constar las razones por las cuales se realizo la diligencia y el
procedimiento realizado. En cualquier caso, si el empleador considera que la diligencia era injustificada, o se
realiz6 de manera inapropiada, podra informar a las autoridades competentes, solicitar control judicial posterior
de ladiligencia y determinar la validez y el correcto proceder del inspector del trabajo. Lo anterior en los términos
del articulo 130b def Decreto Ley 2158 de 1948- Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo
dispuesto en la presente ley.

Pardgrafo, Cuando la inspeccién laboral en casos de emergencia sea motivada por la ocurrencia de hechos que
impliquen la vulneracién de derechos de un nifio, nifia o adolescente, es obligacién del ICBF acompariar a la

diligencia de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 1098 de 2006.

—

Atentamente;

L LUIS PEREZ ALTAMIRANDA
Representanie a fa CAmara
Departamento del Atlantico

’05 Pr— s
@ Edicio Nuevo del Congreso | &9 gerseimerepresenta@gmail.com

Cra7 No B - 68 Oficina 627 3003621410 @ GerselPerez _ AVANZAR S| ES POSIBLE 1
Bogoti - Colombia 30056519 45 @ gerselperezaltamiranda

@ gerseiperez.com ©) egerseiperez
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PROYECTO DE LEY NO. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para
el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Proposicién modificativa.
Modifiquese e! articulo 8 del proyecto de ley 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. INSPECCION LABORAL EN CASOS DE EMERGENCIA. Cuando el inspector tenga
conocimiento sobre la ocurrencia de hechos que impliguen viclencia de género, acoso, trabajo forzoso
o trabajo infantil, u otras conductas que pudieran afectar la vida e integridad personal de la persona
trabajadora de los servicios del hogar, podra realizar una inspeccion extraordinaria por imperiosa
necesidad e ingresar al domicilio o residencia sin auforizacion judicial y sin consentimientio del
empleador. Para tal fin previo al ingreso al inmueble, debera identificarse plenamente con ¢l fin de
evitar suplantaciones.

El inspector de! trabajo que realice la inspeccion, debera rendir informe inmediato al Ministerio de
Trabajo, y remitirle una copia al empleador, en el que debera constar las razones por ias cuales se
realizé ia diligencia y el procedimiento realizado. En cualquier caso, si el empleador considera que la
diligencia era injustificada, o se realizé de manera inapropiada, podra informar a las autoridades
competentes, solicitar control judicial posterior de la diligencia y determinar la validez y el correcto
proceder del inspector del trabajo.

Lo anterior en los términos del articulo 130b de! Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en la presente ley

Atentamente

Mnlene }ara@ Dlgm D m\g

Representante a la Camara
Departamento de Sucre

RECIBIDO]
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 10 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del
hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

11D1C 202 T\

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

difici 2| Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfone: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: pledad.correal@camara.gov.co
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gomez gonzales REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

RECIBIDO

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara

“Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los "< _~
servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 10. INSPECCION CON ENFOQUE DISUASIVO. La funcién de
inspeccidn vigilancia y control tendra un efecto disuasivo y de caracter
sancionatorio cuando haya incumplimiento a la normatividad vigente,
Dentro de las estrategias para la inspeccién en el sector del trabajo de los
servicios del hogar, se deberan coordinar visitas sin previo aviso en zonas
de alta contratacién de personas trabajadoras, estas inspecciones podran
realizarse de oficio o a peticiéon de parte, atendiendo-a-lo-dispuesto-enia

presenteley- siempre respetando los derechos fundamentales, en particular
el derecho a la inviolabilidad del domicilio.

Cordlalmcnth/\
(@‘

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GO
Represeftante a la Camara por Calda
Nuevo Liberalismo

B ivan.gomez@camaro.gov.co [lj 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [F] Cra 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repiblica (B (IR ©jvatlse
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 10° del Proyecto de Ley 246 de 2023C “Por medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asf:

ARTICULO 10. INSPECCION CON ENFOQUE DISUASIVO. La funcién de inspeccién vigilancia y
control tendra un efecto disuasivo y de caracter sancionatorio cuando haya incumplimiento a
la normatividad vigente. Dentro de las estrategias para la inspeccion en el sector del trabajo de
los servicios del hogar se deberidn coordinar visitas sin previo aviso en zonas de alta
contratacion de personas trabajadoras hﬂgl_s_em‘ci_qgg_mma[, estas inspecciones podran
realizarse de oficio o a peticion de parte, atendiendo a lo dispuesto en la presente ley.

Atentamente,

Cra. 7* No. B-5801c 3308 — Cal, {+57)3203794708
Tel: {+57 (601) 3904050 Ext. 3269 - 3291
padro suaraz@@camara gov co { suarezvacca.camara@@gmail com
Bogots, D.C — Colombia

{5} @suarezvacca ) Pedro José Sudrez Vacca 3203794708



e W&

rSECPETARiA GENERAL

h“ﬁ-l-—.‘ﬁ._a-om.—-ll.,uu

RUEDA ( i
mmm \ ‘ J
::—-f*zf\c_

L")/

l'! a‘:
i CONGRESO
"I" " E LA REPUBLICA
i DE COLOMBIA

PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley, el cual quedar4 ast:

ARTICULO 10. INSPECCION CON ENFOQUE DISUASIVO. La funci6n de inspeccién
vigilancia y control tendrd un efecto disuasivo y de caricter sancionatorio cuando haya
incumplimiento a la normatividad vigente. Dentro de las estrategias para la inspeccién en el
sector del trabajo de los servicios del hogar se deberdn coordinar visitas sin previo aviso en
zonas_dnn.de_lahnzen_mas_de_lo_p_emnms de-nltacontratacién-de-personas-trabajaderas, estas
inspecciones podran realizarse de oficio o a peticién de parte, atendiendo a lo dispuesto en la
presente ley.

<

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la CAmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Con el fin de evitar dejar a interpretacién o de evitar ambigtiedades en el texto, se propone
dejar claro, cuantas personas se consideran como una “alta contratacién de personas

trabajadoras”
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Cimara de Representantes, someter a consideracion la signiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No. 246 de

DECOLOMBIAL,

CAMARA DE KEPRESENTANTES

¥ . h.!.
& | ' ]
B 5

PROPOSICION MODIFICATORIA

OCTAVIO

2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 12. Adicidnese un articulo
nuevo al Decreto Ley 2158 de 1948- Cadigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, €l cual quedaré asi:

ARTICULO 129 C. CONTROL JUDICIAL
POSTERIOR DE DILIGENCIA EN CASOS
DE EMERGENCIA. Los jueces laborales de
circuito en unica instancia, los jueces
municipales de pequefias causas ¥y
competencia miiltiple en Unica instancia,
seran competentes para realizar el control
judicial posterior de la inspeccién laboral
en casos de emergencia en domicilio o
residencia del empleador.

El juez determinara la validez de Ia
diligencia y el proceder del inspector del
trabajo.

Esta se podra requerir dentro de las 48
horas siguientes a su realizacién, por
solicitud de parte del empleador que podra
coincidir con la condicion de propietario,
poseedor o tenedor del inmueble en el que
se realizb la diligencia.

El juez debera realizar el control posterior
de la diligencia dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dque el juez avoque
conocimiento. Una vez se asuma
competencia por parte del juez, se
notificara al inspector del trabajo y demas
intervinientes, correra traslado y ordenara
la practica de pruebas.

ARTICULO 12. Adicidnese un articulo
nuevo al Decreto Ley 2158 de 1948- Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el cual quedara asi:

ARTICULO 129 C. CONTROL JUDICIAL
POSTERIOR DE DILIGENCIA EN CASOS
DE EMERGENCIA. Los jueces laborales de
circuito en unica instancia, los jueces
municipales de pequeiias causas y
competencia multiple en vnica instancia,
seran competentes para realizar el control
judicial posterior de la inspeccién laboral
en casos de emergencia en domicilio o
residencia del empleador.

El juez determinari la validez de la
diligencia y el proceder del inspector del
trabajo.

Esta se podra requerir dentro de las 48
horas siguientes a su realizacién, por
solicitud de parte del empleador que podra
coincidir con la condicién de propietario,
poseedor o tenedor del inmueble en el que
se realizo la diligencia.

El juez debera realizar el control posterior
de la diligencia dentro de los cinco (5} dias

siguientes a que el juez avoque
conocimiento. Una vez se asuma
competencia por parie del juez, se

notificara al inspector del irabajo y demas
intervinientes, correra traslado y ordenara
la practica de pruebas.

ACAINIVE LA DEMOCRACIA

. e




El control posterior sera resuelto en
sentencia que sera debidamente notificada
a las partes. Contra la decision del juez
procede recurso de reposicién y el grado de
consulta.

L

El control posterior corresponderd a un
uez diferente del que autorizd la
inspeccién y sera resuelto en sentencia
que sera debidamente notificada a las
partes. Contra la decisién del juez procede
'recurso de reposicién y el grado de
consulta,

Cordialmente,

JOSE OCTA C ONA LEON
Representantg a’la ara\por Caldas
Partido Liber.




SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Camara

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide ef Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara
de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentt

Vs
PROPOSICION MODIFIGATIVA
Al texto para segundo debate del Proyectp’de Ley No. 246 de 2023 Camara

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE
TRABAJO DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 12 del Proyecto de L?y No. 246 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

ARTICULO 12. Adiciénese un articulo nuevo al Decigto Ley 2158 de 1948- Codigd Procesal del {Trabajo y de
la Seguridad Social, el cual quedara asi:

ARTICULO 129 C. CONTROL JUDICIAL POSTERIAR DE DILIGENCIA ENCASOS DE EMERZSENCIA. Los
jueces laborales de circuito en unica instancia, los jugces municipales-e pequefias causas y competencia
miltiple en dnica instancia, seran competentes para realrzqe_lgmrdl’judicial posterior de la inspeccion laboral
en casos de emergencia en domicilio o residencia del empleador.

El juez determinara la validez de la diligencia y el proceder del inspector del trabajo. Esta se podra requerir
dentro de las 48 horas siguientes a su realizacion, por solicitud de parte del empleador que podra coincidir con
fa condicion de propietario, poseedor o tenedor del inmueble en el que se realizo fa ditigencia.

El juez debera realizar el control posterior de 1a diligencia dentro de los cinco (5} dias siguientes a que el juez
avogue conocimiento. Una vez se asuma competencia por parte del juez, se nofificara al inspector del {rabajo
y demas intervinientes, correra traslado y ordenara la practica de pruebas.

El control posterior sera resuelto en sertensia auto interlocutorio que sera debidamente notificadoa a las
partes. Contra la decision del juez procede recurso de reposicion y el de apelacion. grade-de-consulta:

P

EDUARD SARMIENTO HIDALGO LZCRETf\ﬁif:E GENE
: h s
Representante ala Cam_ara por Cundinamarca ey
PACTO HISTORICO 2 ? Ry Aony

J_l"{. [ - .Y 5
(2 [ 1~ — “



N-

B g TN
LY ARV |

r'?i.:u

N 1
PROPOSICION MomncmnkA\'“f -

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de .'a e
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombiay -

se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION
EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral
descritos en la presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes para la
realizacién de la diligencia en domicilio o residencia del empleador:

i) El inspector del trabajo debera motivar la realizacion de la diligencia sustentando las
presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia de conductas que
pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio
domeéstico.

ii) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la diligencia,
a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de forma expedita
mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con el fin de evitar
suplantaciones.

iii) E inspector dei trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en cuenta el
respeto a los derechos fundamentales del empleador y demas personas que habiten el
domicilio o residencia objeto de la diligencia. En todo caso, debera respetarse el
derecho fundamental a la_intimidad v a la integridad personal, asi como la
proteccion de datos personales y sensibles.

iv) El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares registrados; el
material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la motivacion de
la diligencia; e informar si hubo oposicién por parte del empleador.

v) El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliguen la vulneracion de los derechos, asi
como las conductas que atenten contra la vida e integridad fisica de ta persona
trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional y
legal de la obligacién de denuncia.

Cordialmente,

'-’—L
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PROPOSICION N
Adiciénese un literal al articulo 13 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 C '‘Por medio

de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en
Colombia y se dictan otras disposiciones”, e! cual quedara asi:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A [os diferentes mecanismos de inspeccién laboral descritos
en la presente ley, les serdn aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacidn
de la diligencia en domicilio o residencia del empleador:

i) El inspector del tfrabgjo deberd motivar la realizacién de la diligencia sustentando las
presuntas vulneraciones a los derechos laberales, o la ocumrencia de conductas que
pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de la persona frabajadora del servicio
doméstico.

roceso qa jv salizacién de la dilgencia, Dichgs evidencias deber
haber sido recopiladas S tal a e ice su ficidad
idad jrefut d dili

B jii Bl inspector del trabajo deberd identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, a fravés de un medic cuya autenticidad pueda ser verificada de forma
expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con el fin de evitar
suplaniaciones.

i} v} Elinspector del trabdjo deberd redlizar la actuacién procesal teniendo en cuenta
el respeto a los derechos fundamentales del empleador y demdés personas que habiten
el domicilio o residencia objeto de la diligencia.

i v] El inspector del trabgjo deberd levantar el acta indicando los lugares registrados;
el material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la motivacion
de la diligencia; e informar si hubo oposicldn por parie del empleador.

¥} vi} El inspector del trabgjo deberd poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocumrencia de hechos que impliquen la vulneracion de los derechos, asi
como las conductas que atenten contra la vida e integridad fisica de la persona
trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional
y legal de la obligacién de denuncia.

Atentamente,

e L NERAL
Y i ) GENE
el \ CYET)

lora I'erdomo Andrad
Representante cla Camara
Departamento del Huila
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PROPOSICION MODIFICATIVA

De acuerdo a !o establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1992, me > b
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicion madificativa» en el

sentido de adicionar un literal en el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 246 de

2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de

los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones” asi:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE
INSPECCION EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes
mecanismos de inspeccion laboral descritos en la presente ley, les seran
aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacion de la diligencia
en domicilio o residencia del empleador:
i) £l inspector del trabajo debera motivar la realizacion de la diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la
ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de
la persona trabajadora del servicio domeéstico.
i) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de
forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo
con el fin de evitar suplantaciones.
fii) El inspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en
cuenta el respeto a los derechos fundamentales del empleador y demas
personas que habiten el domicilio o residencia objeto de la diligencia.
iv) El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares
registrados; el material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento
realizado; la motivacién de la diligencia; e informar si hubo oposicién por
parte del empleador.
v} El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de los
derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad
fisica de la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando
cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacion de
denuncia.
| _inspec e bajo san ra, e a s
competencias legales, aquellas conductas que identifigue en la
diligencia_de_inspeccion y que sean sancionables con base a la
Cordialmente,

£d 3
e LV T . 4
b L SALL o

Representante a la Camara por Boyacd
Partido Alianza Verde

Google. , i
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamentq de Cal

STV TT —~——ry-

as-y-corformeaio—

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el ]
fin de modificar el articulo 13 del proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

oMY

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A
LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes
mecanismos de inspeccion laboral descritos en
la presente ley, les serdn aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacion
de la diligencia en domicilio o residencia del
empleador:

i) El inspector del trabajo
debera motivar la realizacion
de la diligencia sustentando
las presuntas vulneraciones
a los derechos laborales, o la
ocurrencia de conductas que
pudieran vulnerar la vida e
integridad fisica de la
persona trabajadora del
servicio doméstico.

El inspector del trabajo
debera identificarse
plenamente antes de iniciar
la diligencia, a través de un
medioc cuya autenticidad
pueda ser verificada de
forma expedita mediante
mecanismos provistos por el
Ministerio del Trabajo con el
fin de evitar suplantaciones,
El ispector del {rabajo
debera realizar la actuacion
procesal teniendo en cuenta
el respeto a los derechos
fundamentales del
empleador y demas personas
que habiten e] domicilio o

iii)

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A
LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes
mecanismos de inspeccion laboral descritos en
la presente ley, les seran aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacion
de la diligencia en domicilio o residencia del
empleador:

i) El inspector del trabajo debera
motivar la realizacién de la
diligencia  sustentando las
presuntas vulneraciones a los
derechos laborales, 0 la
ocurrencia de conductas que
pudieran vulnerar la vida e
integridad fisica de la persona
trabajadora del servicio
doméstico. En este uitimo caso
deberi compulsar copias a la
Fiscalia General de la Nacion.

El inspector del trabajo

debera identificarse

plenamente antes de iniciar

1a diligencia, a través de un

medio cuya autenticidad
pueda ser verificada de
forma expedita mediante

mecanismos provistos por el
Ministerio del Trabajo con el
fin de evitar suplantaciones.
El inspector del trabajo
debera realizar la actuacion
procesal teniendo en cuenta
el respeto a los derechos
fundamentales del
empleador y demas personas

iii)

MRS LA GEMOCRACI,



iv)

v)

{
JOSE OCTAV]
Representante
Partido Libera

residencia objeto de la
diligencia.

El inspector del trabajo
debera levantar €l acta
indicando los lugares |
registrados; el material
probatorio ocupado )

incautado; el procedimiento
realizado; la motivacion de la
diligencia; e informar si
hubo oposicién por parte del

empleador.

El inspector del trabajo
debera poner en
conocimiento de las

autoridades competentes la |

ocurrencia de hechos que
impliquen la vulneracion de
los derechos, asi como las
conductas que  atenten
contra la vida e integridad

fisica de la  persona
trabajadora de los servicios
del hogar, dando

cumplimiento al mandato
constitucional y legal de la
obligacién de denuncia.

Zamara por Caldas

iv)

OCTAVIO

LARDONA REPRESERTANTE & LA CAMARL

_que habiten el domicilio o

residencia objeto de la
diligencia.

El inspector del trabajo
debera levantar el acta
indicando los lugares
registrados; el  material
probatorio ocupado o}

incautado; el procedimiento
realizado; la motivacién de la
diligencia; e informar si
hubo oposicion por parte del
empleador.

El inspector del trabajo
debera poner en
conocimiento de las

autoridades competentes la
ocurrencia de hechos que
impliquen la vulneracién de
los derechos, asi como las
conductas que  atenten
contra la vida e integridad

fisica de la  persona
trabajadora de los servicios
del hogar, dando
cumplimiento al mandato |

constitucional y legal de la
obligacién de denuncia.
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Bogota D.C, noviembre de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 13 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de Ja
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 13 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indique:

“ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral descritos en la
presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacién de la diligencia
en domicilio o residencia del ernpleador:

i) El inspector del trabajo debera motivar la realizacién de la diligencia sustentando las presuntas
vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida
e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio domeéstico.

ii) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la diligencia, con el fin
de evitar suplantaciones.

iii) El inspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en cuenta el respeto a los
derechos fundamentales del empleador y demas personas que habiten el domicilio o residencia
objeto de Ia diligencia.

iv} El inspector del frabajo debera levantar el acta indicando los lugares registrados; el material
probatorio ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la motivacién de la diligencia; e
informar si hubo oposicion por parte def empleador.

—ee
(1 A —————

Proyectd: LCPL &t U’C,} 2025 1
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v) El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades competenies la
ocurrencia de hechos que impliquen fa vulneracién de los derechos, asf como las conductas que
atenten conira la vida e integridad fisica de la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando

cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacion de denuncia.

PARAGRAFO NUEVO. En caso de que el empleador considere que el inspector de
trabajo no cumplié con las normas y/o rotocolos respectivos, podrd poner esto en
conocimiento del Ministerio del Trabajo y solicitar la realizacion de una revision
interna.”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda

Partido Liberal

Proyects: LCPL
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY 246 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA EL SECTOR DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el articulo 13 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION
EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A la les—diferentes—mecamismes—de inspeccién laboral
descritaos en la presente ley, les serdn aplicables las siguientes reglas eomumes para la
realizacién de la diligencia en domicilio o residencia del empleador:

i) El inspector del trabajo deberd motivar la realizacién de la diligencia sustentando las
presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia de conductas que pudieran
vulnerar la vida e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio doméstico.

it) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la diligencia, a
través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de forma expedita mediante
mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con el fin de evitar suplantaciones.

iii) El inspector del trabajo debera realizar la actuacién procesal teniendo en cuenta el respeto
a los derechos fundamentales del empleador y demés personas que habiten el domicilio o
residencia objeto de la diligencia.

iv) El inspector del trabajo deberd levantar el acta indicando los lugares registrados; el
material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la motivacién de la
diligencia; e informar si hubo oposicién por parte del empleador.

v) El inspector del trabajo deberd poner en conocimiento de las autoridades competentes la
ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracién de los derechos, asf como las conductas
que atenten contra la vida e integridad fisica de la persona trabajadora de los servicios del
hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacién de denuncia.

T <
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cimara
Departamento de Santander
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Se ajusta teniendo en cuenta que se propone la eliminacién de la inspeccion sin orden
judicial, toda vez que cualquier intromision a una propiedad privada sin que medie orden
judicial es una violacién a la garantia constitucional de la inviolabilidad del domicilio,
consagrada en el articulo 28 de la Constitucién Politica de Colombia:

# ARTICULO 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni
reducido a prision o arresto, ni detenido, i su domicilio registrado, sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y
por motivo previamente definido en ln ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicidn del juez competente dentro de
las treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decision correspondiente en el
término que establezca la ley.

En ningtin caso podrd haber detencion, prisién ni arresto por deudas, ni penas y medidns de
seguridad imprescriptibles.” Subrayado fuera del texto original

En razén a esto el articulo 163 del Codigo Nacional de Policia contempla los unicos casos en
los que se puede ingresar a un inmueble sin autorizacion:

Art 163.
1. Para socorrer a alguien gue de alguna manera pida auxilio.

2. Para extinguir incendio o evitar su propagacion o remediar inundacién o conjurar cualquier
otra situacién similar de peligro.

3. Para dar caza a animal rabioso o feroz.

4. Para proteger los bienes de personas ausentes, cuando se descubra que un extrafio ha
penetrado violentamente o por cualquier otro medio al domicilio de estas personas.

5 Cuando desde el interior de una casa o edificio se proceda por la via de hecho contra persond
o propiedad que se halle fuera de estos.

6. Para proteger la vida e integridad de las personas, si en el interior del inmueble o domicilio
se estdn manipulando o usando fuegos pirotécnicos, juegos artificiales, pélvora o globos sin el
debido cumplimiento de los requisttos establecidos en la ley.

PARAGRAFO 1o. El personal uniformado de la Policia Nacional que realice un ingreso a
inmueble sin orden escrita, de inmediato rendird informe escrito a su superior, con copia al
propietario, poseedor o tenedor del inmueble, donde conste la razén por la cual se realizo el
ingteso. Si el propietario, poseedor o tenedor considera que no habia razén para el ingreso o
que se hizo de manerd inapropiada, podrd informar a las autoridades competentes. En todo
caso, previo al ingreso al inmueble, las personas podrin exigir la plena identificacion de la
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autoridad a fin de evitar la suplantacion, verificacion a realizar mediante mecanismos
provistos o aceptados por la autoridad policial.

CONSRESIFT POR SaprENEER

ALVYARO
\ RUEDA

PARAGRAFO 20. El personal uniformado de la Policia Nacional, por razones propias de sus
funciones, podrd ingresar sin orden escrita a un bien inmueble cuando esté abierto al publico
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Modifiquese el Articulo 13° del Proyecto de Ley N 246 de 2023 Camara \ DY
“Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de \T,{/
los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”., © |

el cual quedara asi: AR\

Articulo 13. Disposiciones comunes a las diligencias de inspeccion en
domicilio o residencia. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral
descritos en la presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes
para la realizacion de la diligencia en domicilio o residencia del empleador:

i} El inspector del trabajo debera motivar la realizacién de la diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la
ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica
de la persona trabajadora del servicio doméstico.

ii) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, con el fin de evitar suplantaciones.

iii) El inspector del trabajo debera realizar la actuacién procesal teniendo en
cuenta el respeto a los derechos fundamentales del empleador y demas
personas que habiten el domicilio o residencia objeto de la diligencia.

iv} El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares
registrados; el material probatorio ocupado o incautado; el procedimiento
realizado; la motivacion de la diligencia; e informar si hubo oposicién por
parte del empleador.

v} El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracién de los
derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad
fisica de la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando
cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacion de
denuncia.

vi) Ir acompaifiado de la autoridad de policia y de un funcionario de la
personeria distrital o municipal o de la defensoria del pueblo.
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Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley 246 de\ZOZSC “Por medio de

la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en' -

Colombia y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE
INSPECCION EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de
inspeccion judicial laberal-descritos en la presente ley, les seran aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacion de la diligencia en domicilio o residencia
del empleador:

i) El juez laboral inspeetor-del-trabaje-debera motivar la realizacion de la diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia de

conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de la persona trabajadora
del servicio domestico.

i) El juez laboral inspeetor-del-trabaje-debera identificarse plenamente antes de
iniciar la diligencia, a través de un medio cuya autenticidad pueda ser verificada de

forma expedita mediante mecanismos provistos por el Ministerio del Trabajo con el fin
de evitar suplantaciones.

i) El juez laboral inspeector—del—trabajo—debera realizar la actuacion procesal
teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales del empleador y demas

personas que habiten el domicilio o residencia objeto de la diligencia.

v) El juez laboral inspeetor—del—trabajo—debera poner en conocimiento de las
autoridades competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de los

derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad fisica de la
persona trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato
constitucional y legal de la obligacién de denuncia.

PIEDAMY COR ’
Representante a la Camara Partido Libg
Departamento de! Quindio.
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CAMARA DE REFRESENTANTES

{

Bogota D.C, noviembre de 2024 -

At
Honorable Representante \
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 13 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio de /a
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFOQ AL ARTICULO 13 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que
indique:

“ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccién laboral descritos en la
presente ley, les serén aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacion de Ia diligencia
en domicilio o residencia del empleador:

i) El inspector del trabajo debera motivar la realizacién de la diligencia sustentando las presunias
vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida
e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio doméstico.

i) El inspector del trabajo deberé identificarse plenamente antes de iniciar la diligencia, con el fin
de evitar suplantaciones.

iif) El inspector del trabajo deber4 realizar la actuacion procesal teniendo en cuenta el respeto a los
derachos fundamentales del empleador y demas personas que habiten el domicilio o residencia
objeto de la diligencia.

iv) El inspector del trabajo deberé fevantar el acta indicando los lugares reg;strados, el material

probalorio ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la moﬂvacfgr! )_la_diligencia;, e
informar si hubo oposicién por parte del empleador.

Proyecté: LCPL
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v) El inspector del trabajo deberd poner en conocimiento de las autoridades competentes la
ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de los derechos, asi como las conductas que
atenten conira la vida e integridad fisica de fa persona trabajadora de los servicios del hogar, dando
cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacién de denuncia.

PARAGRAFO NUEVO. En caso de gue el empleador considere que el inspector de
trabajo no cumplié con las normas /o protocolos respectivos odrd poner esto en

conocimiento_del Ministerio del Trabajo y solicitar la realizacién de una_revision
jinterna.”

Cordialmente,

Representants a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL



En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y ‘conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propengo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con el
fin modificar el articulo 13 del proyecto de Ley No. 246 del 2023 Ciémara en el siguiente
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PROPOSICION MODIFICATORIA ! =
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ARTICULO ORIGINAL i

ARTICULO PROPUESTO l

ARTICULO 13 DISPOSICIONES COMUNES A |
LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes
mecanismos de inspeccion laboral descritos en
la presente ley, les serdn aplicables las
siguientes reglas comunes para la realizacién
de la diligencia en domicifio o residencia del
empleador:

i) El inspector del trabajo deberd
motivar o reaglizacidon de fa
diligencia sustentando fas |
presuntas  vuineraciones a los |
derechos laborales, o la ocurrencia
de conductos que pudieran
vulnerar la vida e integridad fisica
de la persona trabajadora del
servicio doméstico.

i) El inspector del trabajo deberd
identificarse plenamente antes de
iniciar la diligencia, a través de un
medio cuya autenticidad pueda ser
verificada  de forma expedita
mediante mecanismos provistos
por el Ministerio del Trabajo con el
fin de evitar suplantaciones.

i) El inspector del trobajo deberd
reglizor la  actuacion procesal
teniendo en cuenta el respeto a los
derechos  fundamentales  del
empleador y demds personas que
habiten el domicilio o residencia
objeto de Io diligencia.

iv) El inspector del trabajo deberd

levantar el acta indicando los
lugares registrados; el material |

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A |
LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN |
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes |
mecanismos de inspeccion laboral descritos en |
la presenfe fey, les serdn apficables Ias
siguientes reglas comunes para la realizacién
de Ia diligencia en domicilio o residencia del |
empleador: '

i) El inspector del trabajo deberd motivar
la realizacién de lo diligencia
sustentando los presuntas

vulneraciones a los derechos laborales,
o la ocurrencia de conductas que
pudieran vulnerar la vida e integridad
fisica de la persona trabajodora del
servicio doméstico.

ii) El inspector del trabajo deberd
identificarse plenamente antes de
iniciar la diligencia, a través de un
medio cuya autenticidad pueda ser
verificada de forma expedita
medignte mecanismos provistos
por el Ministerio del Trabajo con el |
fin de evitar supluntaciones.

iii) El inspector del trabgjo deberd
regiizar lo actuacion procesal |

teniendo en cuenta el respeto o los '-

derechos  fundomentales  del
empleador y demdas personags que
habiten el domicilio o residencia
objeto de fa diligencia.

iv) El inspector del trabajo deberd
levantar el acta indicando los
lugares registrados; el material

probatorio ocupado o incautado; el |

AR LA DEN

KCLA

A

i



V10

ARCONA REPEL NN TANTE & LA Chetis

procedimiento realizado; g
motivacion de la diligencia; e
informar si hubo oposicién por

érobatono ocupado o incautada; el -

procedimiento

motivacion de lo diligencia; e

realizado; o |

informar si hubo oposicion por

parte del empleador.

parte def empleador. v) Ef inspector del trobajo deberd |
v) El inspector del trabagjo deberd poner en conocimiento de las
poner en conocimiento de las autoridedes  competentes g |
autoridades  competentes o ocurrencia  de  hechos que |
ocurrencia  de  hechos  que impliquen lg wulneracion de los
impliquen lo vulneracién de fos derechos, asi como las conductas
derechos, asi como las conductas que atenten contrg lo vida e
gue atenten contro o vida e integridad fisica de lo persona
integridad fisica de la persona trabajadora de los servicios del
trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento ol
hogar, dando cumplimiento af mandato constitucional v legal de
mandato constitucional y legal de ta obligacidn de denuncia.
la obligacion de denuncia. vi) Estas diligencios solo se podrdn |
realizar entre las 8:00 am y las 6:00
om. .
vit) La diligencia de inspeccidén faborol

Partido Liberal

deberd estor acompafiada por la
Policia Nacional.

Si la_rozdn de lo_diligencio de
inspeccidn de domicilio o residencia
quarda relacién con trabajo infantil
que implique fa vulneracidn de
derechos de un nifio, nifia o
adolescente, serd _obligatoria la
presencig_de ccompafiamiento de
funcionario deal instituto

Colombiano_de Bienestar Familiar |
{ICBF) _de. conformidad a lo |

establecido en &l articulo 106 de lo
ley 1098 de 2006.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 13 del proyecto de ley no. 246 de 2023 camara “por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral descritos
en la presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacion
de la diligencia en domicilio o residencia del empleador:

i)

i)

iii)

iv)

Elinspector del trabajo debera motivar la realizacion de la diligencia sustentando
con pruebas materiales o testimoniales las presuntas vuineraciones a los
derechos laborales, o la ocurrencia de conductas que pudieran vulnerar la vida
e integridad fisica de la persona trabajadora del servicio domeéstico.

E! inspector del trabajo deber2 identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, con el fin de evitar suplantaciones.

El inspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en cuenta
el respeto a los derechos fundamentales del empleador y deméas personas gue
habiten el domicilio o residencia objeto de la diligencia.

Elinspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares registrados;
el material probatorioc ocupado o incautado; el procedimiento realizado; la
motivacién de la diligencia; e informar si hubo oposicion por parte del empleador.

El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades competentes la
ocurrencia de hechos gue impliquen la vuineracion de los derechos, asi como fas conductas
que atenten contra la vida e integridad fisica de la persona trabajadora de los servicios del
hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional y legal de la obligacién de denuncia

Aer 13
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION
EN DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral
descritos en la presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes para la
realizacion de la difligencia en domicilio o residencia del empleador:

i} El inspector del trabajo debera motivar la realizacion de la diligencia
sustentando las presuntas vulneraciones a los derechos laborales, o la ocurrencia
de conductas que pudieran vulnerar la vida e integridad fisica de |a persona
trabajadora del servicio doméstico.

if) El inspector del trabajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, con el fin de evitar suplantaciones.

ili) El inspector del trabajo debera realizar la actuacién procesal teniendo en
cuenta el respeto a |los derechos fundamentales del empleador y demas personas
que hablten el domlcmo o resudenma objeto de Ia diligencia. En todo caso, debera

ida a | : a

asi como [a groteccién de datos gersonales y sensubles
iv) El inspector del trabajo debera levantar el acta indicando los lugares

registrados; el material probatoric ocupado o incautado; el procedimiento
realizado; la motivacion de la diligencia; e informar si hubo oposicién por parte del
empleador.

v) El inspector del trabajo debera poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la wvulneracion de los
derechos, asi como las conductas que atenten contra la vida e integridad fisica de
la persona trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato
constitucional y legal de la obligacién de denuncia.

g

uis Miguel Lopez Aristizabal -
sentante a la Camara pbrAntioguia

Cordialmente,
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PROPOSICION MODIFICATIVA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de la ley § de 1992, me
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicién modificativa» en el
sentido de adicionar un parégrafo en el articulo 14 del Proyecto de Ley No. 246 de
2023 Camara ‘Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de
los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones” asi:

ARTICULO 14. SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189
DE LA OIT. La Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de {a OIT, de
la Comisiéon Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, sera de caracter permanente y contara con la presencia de las
organizaciones, de personas trabajadoras del hogar, mas representativas.
La Subcomisién dara seguimiento a lo normado en esta ley y discutira y
promovera acciones apoyadas por el Ministerio del Trabajo que redunden
en la formalizacion laboral del sector.

ontar con 1 afio : |aentrada en vi encla de Ia resen Le
ra reqglamenta n de esta subcomisién fines

consonancia con el objetivo de la Comisiéon Permanente de
oncertacién de Politicas Salariales borales.

Cordialmente,

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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Bogota D.C, noviembre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 14 del PL 246 de 2023 Camara, ‘Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de ia Ley 5 de 1992, propongo

MODIFICAR EL ARTICULO 14 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, de forma que quede
asi:

“ARTICULO 14. SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE LA OIT. La
Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la Comision Permanenie de
Conceriacion de Politicas Salariales y Laborales, seré de caracter permanente y contara con la
presencia de las organizaciones, de personas trabajadoras del hogar, mas representativas. La
Subcomision dara seguimiento a lo normado en esta ley y discufira y promovera acciones apoyadas
por el Ministerio del Trabajo que redunden en ia formalizacion laboral del sector.

Asi mismo, la Subcomision podra presentar recomendaciones y observaciones al Ministerio
de Trabajo sobre politicas de formalizacién laboral del sector y propuestas de mejora a

dichas politicas.”

Cordialmente,

Representantd a la Tamara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C., septiembre de 2024

Honorable Representante
Jaime Radl Salamanca Torres
Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley 246/2023C el cual quedara asi:

ARTICULO 44-15. SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE
LA OIT. La Subcomisién de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la
Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, sera
de caracter permanente y contard con la presencia de las organizaciones, de
personas trabajadoras del hogar, mas representativas. La Subcomisién dara
seguimiento a lo normado en esta ley y discutird y promovera acciones apoyadas
por el Ministerio del Trabajo que redunden en la formalizacion laboral del sector.

Atentamente,

1 4

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogota

r SECRETARIA GENERAq
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Camara
), 5
de Representantes v 4 REPRESENTANTE
X POR BOYACA
PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 14° del Proyécto de Ley 246 de 2923(2_ “Por medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabajc de los servicios del hegar en Golombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara as:

-

ARTICULO 14. SUBCOMISION- DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE LA GIT. La
Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Sateriales y Laborales, sera de caracter permaneute é.:cuntaré con la
presencia de las organizaciones;de personas trabajadoras del hogar-mis representativas. La
Subcomision daré hard seguimiento a lo nermade- estabiecido en esta ley y ademas, discutird

y promoverd acciones apoyadas por el Ministerio~del Trabajo que-redunden—en para la
formalizacion laboral del sector.

Atentamente, =

1

w=URETARIA GENERAL )
s . . LLYES !

et

Cra 7°No. 86801 3308 - Cel (+m32037§4706
Tel: (+57) (601} 3904050 Ext 3269 - 3204
pedro suansz eaaga cov oo / suarzvacca camare@gmail. com |
Bagolz, D.C ~ Colombia

@) @suarezvacca €3 Pedro José Sudrez Vacca 3203794708




PROPOSICION MODIFICATIVA \ - .

\
\

Modifiquese el articulo 14 del Proyecte de Ley No. 246 de 2023 Camara ¥Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 14, SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE LA
OIT.

La Subcomisién de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, serg de caracter
permanente y contard con la presencia de las organizaciones, de personas
trabajadoras del hogar, més representativas. La Subcomision dara seguimiento a lo
normado en esta ley y discutird y promovera acciones apoyadas por el Ministerio
del Trabajo que redunden en la formalizacién laboral del sector.

Lo anterior, sin perjuicio del normal ejercicio de la soberania interna.

Cordialmente,




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de Ia
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi;

ARTICULO 14. SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE LA
OIT. La Subcomision de Seguimiento del Convenioc 189 de la OIT, de la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, sera de caracter
permanente y contara con la presencia de las organizaciones, de personas
trabajadoras del hogar, més representativas. La Subcomisién dara seguimienio a
lo normado en esta fey y discutira y promovera acciones apoyadas por el
Ministerio del Trabajo que redunden en la formalizacién laboral del sector.

Cordialmente,

g

uis Mjguel Lopez Aris\izébal(”/
sentante a la Camara pbrAntioquia
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CAMARA DE REFRESENTANTES

Bogota D.C, noviembre de 2024

Honorable Representante \ >
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES \

Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 14 del PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de /a cual se dictan medidas para el sector de frabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley § de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 14 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, de forma gue quede
asi.

“ARTICULO 14. SUBCOMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 189 DE LA OIT. La
Subcomisién de Seguimiento del Convenio 189 de la OIT, de la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, serd de caracter permanente y contara con la
presencia de las organizaciones, de personas trabajadoras del hogar, mas representativas. La
Subcomisién dara seguimiento a lo normado en esta ley y discutira y promoveré acciones apoyadas
por el Ministerio del Trabajo que redunden en la formalizacién laboral del sector.

Asi mismo, la Subcomision podrs presentar recomendaciones y observaciones al Ministerio
de Trabajo sobre politicas de formalizacion laboral del sector ropuestas de mejora a

dichas politicas.”

Cordialmente,

Representante a la Tamara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL ,\ ,2/:5;\ Q Y/
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"AMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C., septiembre de 2024

SECRETARIA CEENEH. .;]

= S0
Honorable Representante Jp—
Jaime Rall Salamanca Torres % Al
Presidente ! <z P CD
g b o B B
Camara de Representantes 4‘;;—;%_;__;,_ 3

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 15 del Proyecto de Ley 246/2023C el cual quedars asi:

ARTICULO 456 16. REGLAMENTACION. Salvo disposicién que incluya un plazo
diferente, el Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo y demas
entidades competentes, en consulta con la Subcomisién de Seguimiento al
Convenio 189 de la OIT, tendra un plazo de seis (6) meses, contados a partir de Ia
entrada en vigencia de la presente ley, para expedir su reglamentacién.

Atentamente, SECRE TARIA  GENERAL

WortsFlarayelR

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogotéa
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" | DE COLOMBIA

AMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C., septiembre de 2024

Honorable Representante
Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 del Proyecto de Ley 246/2023C el cual quedarai asi:

ARTICULO 46 17. VIGENCIA Y DEROGATORIAS., La presente ley rige a partir de
su promulgacién, deroga el literal b del articulo 162 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y las disposiciones que le sean contrarias.

SECRETARIA GENERAL
LEYES

Atentamente, P
G4 CEP A
e ot 8 a2 IO O

i T e S

WortFlorapalk T




| YRR CTEYISIN

N
L
\

‘.‘\_. =

An ibalHoyos

Bogota D.C, noviembre de 2024

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

chretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva ARTICULO NUEVO PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTICULO del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que indique:

“ARTICULO NUEVO. El Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, desarroliard programas de formacién y cz y capacitacion laboral especlf' cos
para personas frabajadoras del servicio o trabajadoras del hogar, destinados a fortglecer sus

conocimientos y habilidades y a la profesionalizacion del sector.”

Cordialmente,

' HOYOS FRANCO
Representanit a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C, noviembre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva ARTICULO NUEVO PL 246 de 2023 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se
dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTICULO del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, que indique:

“ARTICULO NUEVO. E! Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, desarrollard programas de formacién y capacitacién laboral especificos
para personas trabajadoras del servicio o trabajadoras del hogar, destinados a fortalecer sus
conocimientos y habilidades y a Ia profesionalizacién del sector.”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL




g«  CONGRESO
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1 DE COLOMBIA

Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Doctor:
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes.

Ref: Proposicion de adicion de un articulo PL 246 de 2023 — Segundo debate.

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacion en la ley 5¢ de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el Senado y la 5 ﬁ'\/
Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION ARTICULO NUEVO

Solicitamos respetuosamente a ia Plenaria de la Honorable Camara de Representantes, que se adicione
un arliculo nuevo para el Proyecto de Ley No.246/2023C “por medio de la cual se dictan medidas para el
sector del trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”, de la siguiente

manera:

Articuio_nuevo: El Ministerio del Trabajo, debera promover campaiias de sensnblllzaclon a través

independientes, respecto al objeto y medidas dispuestas en la presente Ley.

Atentamente,
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—— Répresentante. —
h ‘ :& TARIA uEf_i-Ef\As
'TYES ‘
Y. S I
PROPOSICION r 213 (|
“- - 1 -_.-:T}""'(_.’) \\ t \

Adiciénese un Articulo Nuevo del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de
los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras disposiciones”.,
el cual dira asi:

Articulo Nuevo: Para los trabajadores del servicio del hogar que
laboren por periodos inferiores a un mes con un mismo empleador,
tendra derecho a estar afiliado a la seguridad social integral, para
los cual, el Ministerio de Salud en conjunto con el Ministerio de

Trabajo realizaran un ajuste a la Planilla Integrada de Liquidacioén
de Aportes a 1a seguridad social para que se pueda realizar aportes
al Sistema de Salud por Semanas de conformidad a los dias
laborados.

Paragrafo. Cuando el trabajador de servicios del hogar ténga varios
empleadores, cada wuno de ellos realizara 1los aportes
correspondientes al sistema de salud, de pensiones y fondo de
cesantias que escoja el trabajador, en cuanto a la caja de
compensaciéon y aeguradora de riesgos laborales, se realizaria a la
que se haya afiliado el trabajador en primera oportunidad.

\
\

2\
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PROPOSICION —————’—j{j\/
W

Adicionese un articulo nuevo del Proyecto-de Ley 246 de 2023C “Por medio A \20 |,
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar
en Colombia y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO NUEVO. Si posterior a la realizacion de la inspeccion judicial y el estudio \
probatorio de dicha denuncia por el juez laboral, los resultados del mismo no
determinan una vulneracion a los derechos del trabajador o trabajadores del hogar, €l

juez determinara una sancién por valor de un (1) salario minimo legal mensual
vigente, por configurarse un desgaste a la administracion de justicia de manera
injustificada.

PIEDAD CORREAL RUBIANO:
Representante a la Camara Partido Liberal
Departamento del Quindio.
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar un aparte del titulo del proyecto de Ley No.ZH6
del 2023 en el siguiente sentido:

TITULO ORIGINAL PROPUESTA
TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE DEL PROYECTQ DE LEY No. DEBATE DEL PROYECTO DE LEY No.
246 DE 2023 CAMARA 246 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DICTAN MEDIDAS PARA EL DICTAN MEDIDAS PARA EL
SECTOR DE TRABAJO DE LOS SECTOR DE TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DEL HOGAR EN SERVICIOS DEL HOGAR EN
COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” DISPOSICIONES”
El Congreso de la Republica, El Congreso de la-Repiébliea Colombia,
DECRETA: DECRETA:

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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. Ny, CONGRESO
1 [| DE LA REPUBLICA
I IIE"I I DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Represantante a la C4mara - Bogota

Bogot4, septiembre de 2024 ﬁ

Honorable Representante -
Jaime Raul Salamanca Torres

Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION DE APLAZAMIENTO

Cordial saludo:

De manera respetuosa me permito solicitar que se aplace el debate del proyecio
de ley 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el
sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan ofras
disposiciones”, el cual se encuentra agendado para la sesién de plenaria del dia
de hoy. Con el fin de que se resuelvan de forma suficiente las dudas planteadas
en relacién con el articulado de la iniciativa.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion,

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS ;

Representante a la C4mara por Bogota o=

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo dei Congreso Of. 628-630.
Tel: 390 4050 ext. 4044 — 3691 / Correo electrdnico: mic@mafecamascal.com
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“ Camara

de Representantes
— POR BOYAC A

PROPOSICIONAODNIFICATIVA

MODIFIQUESE el Articulo 7° del Proyecto de Ley 24§ de 2023C “Por medio de la cual se dictan
medidas para el sector de trabajo de los servicios del huqqfr en Colombia y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi: /.
/
ARTICULO 7. INSPECCION A AGENCIAS DE EMPLEO MPRESAS INTERMEDIARIAS DEL
TRABA]O DOMESTICO O DE LOS SERVICIOS DEL HOGARM os inspectores del trabajo deberdn
inspeecionar las agengiiS dé empleo, empresas intermediarias del

trabajo doméstico, plataformas digitales o cualqui€r otra fgura con la que se intermedie este
servicio, de—m&nem—pe#réd}ee medrante la solicitud de mfor acion documental y selicitando-y 1a

realizacion del tramite correspondiente para la obtencion de e#consentxm:entamformado

dei res:dente parael mgresoalos domrczhos Esta-in ' -tambien Fﬂ—pﬂr—p&&&mm&e

6 ando-haya-56 s SEA :-.-'.-... ativa-iaboral La

inspeccidn podra ser realizada a solicitud de parte o den _dngamug_dﬂ_p_thgsg
ini i

PARAGRAFO. En todo caso, las empresas que sean intermediarias del trabajo doméstico estardn
sujetas a las disposiciones que sobre intermediacién laboral existan en la normatividad vigente.

Atentamente,

0 Histdrico

——e e TARIA GENERA. |

Cra. 7* No. 3-680{c 330B - Cel. {+57)3203794708
Tol: (+57) {601) 3904050 Ext. 3269 - 3291
pedro suarazi camara gov co/ suarezvacea.camara@gmait.com
Bogota, D.C. — Colorbia

@ @suarezvacca ) Pedro José Suarez Vacca 2203794708
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PROPOSICIO

Adicidnese un literal al articulo 13 del Proyecto g #é¢de 2023 Cdmara
"Por medio de la cual se dictan medidas para el sed g'irabajo de los servicios

del hogar en SQ%J:Z y se dictan oiras disposicion&s”, el cual guedara ast:
ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS D

QO AS DE INSPECC[ON EN
DOMICILIO O RES[DENE&]A A los dlferen’res me :

i) El inspector del trabaj i motivar la realizacion de la diligencia

i) Elinspector de trabaid dgberd presentar las pruebas y evidencias que
sustentan el procefo\# los cuales motivan la realizacién de la
diligencia. Dichas Jevilencias deberdn hcber sido_reqopiladas v
Drocesc:dos de tdl f

it) bera |denhf|cc1rse plenam
in de evitar suplantaciones
iv) Hinspector del frabajo deber§ readlizar la actuacion pgocesal teniendo

hubo oposicién por parte del empleadaf.

vi) El inspector del trabbjo deberdg~poner-en conocimiento de las
autoridades competentes la ocumencia de hechos que impliquen la
vulneracién de los derechos, asi como las conductas que atenten
contra la vida e integridad fisica de la persona trabajadora de los
servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato constitucional y
legal de la obligacién de denuncia.

Atentamente,

ora Perdomo Andra

Representante a la Camara
Departamento del Huila

[




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la
cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, para que quede asi:

ARTICULO 13. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DILIGENCIAS DE INSPECCION EN
DOMICILIO O RESIDENCIA. A los diferentes mecanismos de inspeccion laboral descritos
en la presente ley, les seran aplicables las siguientes reglas comunes para la realizacién
de la diligencia en domigilio o residencia del empleador:

i) Elinspector del trabajo debera motivar la realizacion de la diligencia sustentando
las presuntas vulnerdeiones a los derechos laborales, o la ocurrencia de conductas
que pudieran vulneraP\Ia vida e integridad fisica de la persona trabajadora del
servicio domestico.,

ii) El inspec'tor del trab\ajo debera identificarse plenamente antes de iniciar la
diligencia, con el fin de evitar suplantaciones.

iii) Elinspector del trabajo debera realizar la actuacion procesal teniendo en cuenta
el respeto a los derechos fundamentales del empleador y deméS personas que
habiten el domicilio o residencia objefo de la diligencia. En”todo caso, debera
respetarse el derecho fundamental a la intimidad y.a’la integridad personal,
asi como la proteccién de datos personales y sensibles.

iv) Elinspector del trabajo debera levantar eldcta indicando los lugares registrados;
el material probatorio ocupado o ipedutado; el procedimienio realizado; la
motivacion de la diligencia; e’ si hubo oposicidon por parte del empleador.

\
v) El inspector del trabajo deh:ré poner en conocimiento de las autoridades
competentes la ocurrencia de hechos que impliquen la vulneracion de los derechos,
asi como las conductas que atentén contra la vida e integridad fisica de la persona
trabajadora de los servicios del hogar, dando cumplimiento al mandato
constitucional y legal de la oblig‘acic’m\de denuncia.

Cordialmente,

Y,
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REPRESENTANTE ALA CAMARA COLOMBIA PUEDE
PROPOSICION
.‘l
Modifiquese el articulo royecto de Ley_ENo. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
dictan medidas para el sector de trabajo de 1ps servicios del hogar en Colombia y se dictan otras
]

disposiciones”., el cual quedara asi:

siguientes:

i) Persona trabajadora doméstica. Ld persona natural que a cambio de una remuneracién
presta su servicio personal en forma difgcta, o a través de cualquier figura de intermediacion
del servicio, y de manera habitual, bajo §ontinuada subordinacién o dependencia, residiendo
o no en el lugar de trabajo, a una o varias fersonas naturales en la ejecucion de tareas de asco,
cocina, lavado, planchado, cuidado directd\o indirecto de menores de edad v/o mayores de
la fercera edad, y demads labores inherentes\al trabajo doméstico.

Cordialmente,

ERMES EVELIO PETé VIVAS

Representante a la Camara
Departamento del Cauca

Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 629
Tel: 3904050 ext. 3680
Ermes.pete@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA COLOMBIA PUEDE

PROPOSICION

Modifiguese el articulo 2 del Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Cimara ““Por medio de 1a cnal
se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan
otras disposiciones”., el cual quedara asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ey, se tendran como definiciones las
siguientes:

i) Persona trabajadora del servicio o trabajo del hogar. L.a persona natural que a cambio de
una remuneracion presta su servicio personal en forma directa, o a través de cualquier figura
de intermediacién del servicio, y de manera habitual, bajo continuada subordinacion o
dependencia, residiendo o no en el lugar de trabajo, a una o varias personas naturales en la
ejecucién de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de
menores de edad v/o mayores de la tercera edad, y demis labores inherentes al hogar.

Cordialmente,

——,

o
ERMES EVELIO PETE VIVAS N\

T=CRETARI
LE

Representante a la Cimara
Departamento del Cauca

A GENERA. ]

e M AC
<3
Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 629b

Tel: 3904050 ext. 3680
Ermes. pete@camara.gov.co




Feu . . o
Eliminese el articulo 9 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, “por medioldela gual se dictan |

medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombiay se dictan otras
disposiciones” 7

JUSTIFICACION

Este articulo conforme lo advierte el Ministerio de Trabajo en el concepto al proyecto de Ley
podria ser declarado inconstitucional toda vez que atenta contra el derecho fundamental a |a
intimidad y privacidad de las familias en sus hogares o residencias, asi como también, al
derecho de la propiedad privada y la inviolabilidad de domicilio.

En el presente proyecto, se faculta a los jueces laborales del circuito en (nica instancia o los
jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple para autorizar la intervencion
a la residencia cuando esta funcién es de alcance penal.

Atentamente,

}Q}l‘l’ﬁnne 7\‘[,%

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION ELWATO A .
Eliminese el articulo 10 del Proyecto de Ley 246 de 2023((.am)a, "
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dictan medidas para el sector de trabajo de los 3¢
otras disposiciones”
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JUSTIFICACION

Mediante la presente proposicion se solicita la eliminacién de este articplo. foda vez que debe
existir autorizacion judicial previa o consgntimiento previo d empleador para la inspeccién
laboral en el domicilio o residencia del emplgador, so pena de sd incopistitucional por vulnerar
el derecho fundamental a la intimidad y privakjdad de las familias ersus hogares o residencias,
asi como también, al derecho de la propiedad'privada 4 |a inviolabilidad de domicilio

Atentamente,

Kathenoe i
KATHERINE MIRANDA O(\Cb~

Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley N° 246 de 2023 Ciafidya
de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar e
Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

CION CON ENFOQWé DISUASIVO. La funcién de inspeccién &1
ra un efecto disugsivo y de caracter sancionatorio cuando

ARTICULO 10.IN

visitas sin previc aviso en zonys de alta contratacién de personas trabajadoras, estas
inspecciones podran realizarse\de oficio o a peticibn de parte, atendiende—a—le
dispuesto-en-la-presenteley sie e respetando los derechos fundamentales, en

articular el derecho a la inviolabili del domicilio.

Atentamente;

. = i 7
f M NPy ra
DANIEL CARVALHO MEJ{A

Representante a la Camara por Antioquia

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

(b fims C

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogota
Partido Alianza Verde

juangomez@camaragov.co  $, 601-3904050 ext. 3841-3842 Q) Camrera7 No.8-88. Congresode [aRepiblica  § @ @juallse







PROPOSICION ELIMINATORIA

Eliminese e! articulo 12 del Proyecto de Ley 246 de 2023 Camara, por1 ediode 13 =
dictan medidas para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dnctan '
otras disposiciones” /

Abope Fata oo
itud-de-parte-del
o-tenedor—del

-El-control-posteriorserd-resuelto-ensentencidgue sera-debidamente-notilicada a as-partes.

JUSTIFICACION

Con la aprobacién de la eliminacion de! articulo 9, no es necesario realizar el control judicial
posterior a la diligencia de mspecuon en los casos de emergencia, pues unicamente se
procedera a la diligencia de inspeccién cuando se cuente con el consentimiento del empleador
o exista autorizacién judicial por el juez competente.

Atenitamente,

Kotherne, v
KATHERINE MIRANDA \‘f@’&

Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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REPRESENIANTE A LA CAMARA

PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese e! articulo 4 del proyecto de ley no. 246 de 2028 camara “por medio de la cual se
dictan medidas para el sector de trabajo de los serviciog del hogar en Colombia y se dictan

otras disposiciones”.

: :. TANTES
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Reprosontants & la CAmara por Boyaca
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De acuerdo a lo establecido en/el articulo 114 numeral 4 de la ley 5 de 1992, me
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicién modificativa» en el
sentido de modificar un apartado al articulo 2 literal i} del Proyecto de Ley No. 246
de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas para el sector de trabajo
de los servicios del hogar en/Colombia y se dictan otra-syosiciones” asi:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se tendran
como definiciones lag siguientes:

i) Persona trabajadora doméstica. La persona matural que a cambio de una
remuneraciéon presta sy servicio personal en forma directa, o a través de
cualquier figura de intermediacién d rvicio, y de manera habitual, bajo
continuada subordinacién o dépendencia, residiendo o no en el lugar de
trabajo, a una o varias personas naturales en la ejecucion de tareas de
aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado directo o indirecto de menores,
servicios de jardineria. conduccién. cuidado de animales y demas
labores inherentes al trabajo doméstico.

Cordialmente,

Representante a {a Cdmara por Boyaca
Partido Alianza Verde

-.
SECTRETARIA GENERAL
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 114 numeral 4 de Ia ley 5 dé 1992, me N
permito de la manera mas respetuosa proponer «Proposicion modificativa» enef 1 7
sentido de adicionar un literal en el primer apartado y un paragrafo al articulo 4 del
Proyecto de Ley No. 246 de 2023 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas

para el sector de trabajo de los servicios del hogar en Colombia y se dictan otras
disposiciones” asi:

ARTICULO 4. REGISTRO OFICIAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE
LOS SERVICIOS DEL HOGAR Y NOVEDADES. Los contratos de trabajo
de personas de los servicips del hogar deberan realizarse por escrito, de
conformidad con las normas laborales existentes, y gepositarse por parte
del empleador, en el Ministerio de Trabajo dentro los quince (15) dias
calendario siguientes al jnicio de la relacion oral, sO pena de las

sanciones a las que haya lugar.

El registro debera contar comno minimo con:

”~
i) El tipo de contrato. — ETCRETARIA GENERA
i) Remuneracion. LS
!n) Horario. _ ne orD 1
iv)  Jornada de trabajo. A
v) Lugar de la prestacion de servicio. AR

vi) __Datos de afiliacién a seguridad social. ot

P34

De igual manera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a su O-
ocurrencia, se registraran novedades relacionadas con la ejecucion del

contrato de trabajo, como el nimero de horas extras irabajadas al mes por

la persona trabajadora, accidentes o incidentes de frabajo, examenes

médico laborales de ingreso y egreso, y las que defina el Ministerio de

Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. los registros del contrato laboral y sus
novedades se haran a través de los medios fisicos y electrénicos o digitales
que disponga el Ministerio de Trabajo. El Ministerio de Trabajo definira ios
canales dispuestos para el registro, del que trata este articulo, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley. Para
la consolidacién de los mecanismos electronicos o digitales dispuestos para
el registro, el Ministerio del Trabajo debera adaptar la pagina web en el
plazo definido en el presente paragrafo.

En todo caso, los efectos del depésito seran de publicidad y en ningun caso
se constituiran como un requisito para la validez del contrato de trabajo de
personas de los servicios del hogar.

2
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleadores que hayan suscrito contratos
de trabajo de manera previa a la expedicion de la presente ley, ¥ que se
encuentren vigentes, tendran un plazo de treinta (30) dias para cumplir con
lo dispuesto en este articulo, contados 2 partir de la definicion de los
canales de registro por parte del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Seran aplicables a las personas trabajadoras de
los servicios del hogar todas las normas del derecho del trabajo y de la
seguridad social, con las especialidades que surgen de la presente ley Y
demas normatividad relacionada.

ido de las condiciones laborales.

Iegalmente establec

Cordialmente,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a |a Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde



